STATUT PUBLICZNEJ SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 7 W STRZELCACH

OPOLSKICH

I. Postanowienia ogélne.
§ 1.
Publiczna Szkoia Podstawowa nr7 w Strzelcach Opolskich, ul. Wyszyhaskiego 2,

zwana w dalszej czes$ci statutu Szkola, jest Szkola publiczna na podstawie
art. 60 ust. 2 z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie os$wiaty ( Dz. U. =z

2004 r. Nr 256, poz. 2572, =z pbdin. zm.) oraz Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej =z dnia 15 lutego 1999 roku 1 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007 r. ( Dz. U. z dnia 27 lutego 2007r.
Nr 35, poz. 222 )

1. Zapewnia bezplatne nauczanie w =zakresie ramowych

plandw nauczania w 6-letnim cyklu ksztalcenia.

2. Przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o =zasade
obowiazku szkolnego.

3. Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
okres$lone w odrebnych przepisach.

4. Realizuje ustalone przez Ministra Edukacji
Narodowe]j standardy nauczania, zasady oceniania,

klasyfikowania 1 promowania ucznidw.

§ I. Nazwa, typ i siedziba Szkoily.

1. Publiczna Szkola Podstawowa nr 7 w Strzelcach Opolskich jest szkolag
publiczng w rozumieniu ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku w systemie
oéwiaty /Dz. U. Nr 95, poz. 425/ zwane]j dalej ustawa.

2. Siedziba szkoty jest budynek szkolny znajdujacy sie przy
ul. K. Wyszynskiego 2 w Strzelcach Opolskich.

3. Zasieg obwodu szkoty, z  ktérego dzieci podlegaja obowiazkowi
szkolnemu obejmuje:

1) Osiedle Piastéw Slaskich
2) Henryka Poboznego

3) Wiadystawa tokietka

4) Jarzebowa

5) Brzozowa

6) Miynska

7) Nefrytowa

8) Topazowa

9) Kardynata Wyszynskiego
10) Bursztynowa

11) Mieszka I

12) Kozielska

13) Floriana

14) Mostowa

15) Dolinska

16) Swierczewskiego

17) Mickiewicza

18) Topolowa



Blokowa

)
20) Bolestawa Krzywoustego
21) Sosnowa
22) Strzelcdéw Bytomskich
23) Fabryczna
24) Opolska (od numeru 8)
25) Gogolinska
20) Floriana
27) Ksiecia Alberta
28) Agatowa
29) Rubinowa
30) Osiedle
31) Roznigtoéow

4. Ustalona nazwa szkoty Dbrzmi: Publiczna Szkota Podstawowa nr 7 w
Strzelcach Opolskich z siedziba przy ul.K.Wyszynskiego 2, kod 47-100,
numer ewidencyjny 1250680, regon 001250680

5. Publiczna Szkola Podstawowa nr 7 w Strzelcach Opolskich nie posiada
imienia, ktére moze Jjej Dby¢ nadane na wspdlny wniosek Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicdw i1 Samorzadu Uczniowskiego.

6. Organem prowadzacym szkote jest Urzad Miejski w Strzelcach

Opolskich.

7. Nadzdédr pedagogiczny nad Szkola, zgodnie z tres$cia art. 33 ustawy,
sprawuje Kurator Os$wiaty w Opolu. Czas trwania nauki w szkole,
zgodnie =z Zarzadzeniem Edukacji Narodowej o ramowych planach ucznia
wynosi szes$¢ lat.

a. Do szkoly uczeszczaja uczniowie w zasadzie od 7 roku zycia, ale nie

wczesniej niz od 6 roku zycia do 13 roku zycia, a nie pdbézniej niz do
16 roku zycia.

§ II. Cele i zadania uwzgledniajace program wychowawczy szkoty
oraz sposéb ich realizacji. Wizja i misja Szkoty.

1.

W procesie ksztatcenia 1 wychowania wuczniéw Szkota kieruje sie
zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolite] Polskiej,
wskazaniami zwartymi w  Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka,
Miedzynarodowym Pakiecie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz
Miedzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka, a takze Podstawa
Programowg Ksztatcenia Ogdlnego dla szes$cioletnich Szkdt
Podstawowych.
Szkotla przygotowuje kazdego ucznia do peinienia obowigzkdéw rodzinnych
i obywatelskich w oparciu o zasady:

"= solidarnosci,

= demokracji,

" tolerancji

= sprawiedliwoéci,

"= wolnosci.
Ksztatcenie 1 wychowanie situzy rozwijaniu u dzieci:

= uczué patriotycznych, czyli mitosci do Ojczyzny,

poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, godia



i symboli narodowych polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultury Europy
i $wiata,

" poczucia odpowiedzialnos$ci za losy panstwa 1 narodu,

" poczucia wiezi narodowych.

Szkota peini funkcje ksztatcaca, wychowawcza, opiekuncza,
kompensacyjna i kulturotwdrcza.

Szkota umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnos$ci niezbednych do
uzyskania $wiadectwa i ukonczenia szkoty.

Szkota umozliwia uczniom:

a. Podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowe]j, etnicznej i
religijnej:
I - Organizacja nauki religii odbywa sie na zyczenie rodzicdw w
porozumieniu ze zwiazkami wyznaniowymi i zgodnie z zarzgdzeniem MEN
ITI - Nauke Jjezyka mniejszos$ci narodowej lub grupy etnicznej
organizuje dyrektor szkoly na pisemny wniosek, skladany - na zasadzie
dobrowolnos$ci - przez rodzicdw lub prawnych opiekundw dziecka
> wnioski ( deklaracje ) sa wazne do czasu ukonczenia szkoty.
> wniosek - deklaracja powinna okre$la¢ forme nauczania: w Jjezyku
mniejszoéci narodowej, dwujezyczna lub dodatkowa nauke Jjezyka
mniejszosci narodowe].
> zlozenie wniosku ( deklaracji ) lub jej wycofanie w danym roku
szkolnym ( nie pdbdzZniej niz do 30 czerwca ) skutkuje do nastepnego
roku szkolnego.
> wglad do wnioskédw ( deklaracji ) posiadaja poza kierownictwem
szkoty upowaznieni przedstawiciele organdéw prowadzgacych 1 nadzoru
pedagogicznego oraz Najwyzsze] Izby Kontroli.
ITI a - Nauczanie jezyka mniejszo$ci narodowe]j lub grupy etnicznej
jest organizowane wéwczas
> gdy na poziomie danej klasy zglosi sie co najmniej 7 ucznidw w
szkole podstawowej,
> w przypadku, gdy liczba ucznidéw Jest mniejsza niz 7 ucznidw,
nauczanie jezyka mniejszo$ci narodowej lub grupy etnicznej organizuje
sie w grupach miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych,

> grupa miedzyoddziatowa - utworzona z rdéznych oddziatdéw tej same]
klasy, nie moze liczy¢ mniej niz 7 ucznidédw w szkotach podstawowych.

IT b - Jezeli w szkole nie ma mozliwo$ci zorganizowania nauczania
jezyka mniejszos$ci narodowej lub grupy etnicznej z powodu zbyt matej
liczby zgtoszonych ucznidéw lub z braku nauczyciela, dyrektor szkoty
przekazuje liste ucznidédw zgloszonych na nauke tego jezyka organowi
prowadzacemu szkote publiczna, ktéry uwzgledniajac mozliwoséci
komunikacyjne, organizuje miedzyszkolne zespoly nauczania.

IT ¢ - W szkotach publicznych mozna w miare mozliwo$ci z posiadanych
$rodkdéw finansowych organizowaé¢ zajecia artystyczne lub inne zajecia
umozliwiajgce podtrzymanie tradycji i kultury mniejszosci narodowych
lub grup etnicznych.

IT 4 - Wymiar godzin przeznaczonych na nauke jezyka mniejszosci
narodowej lub grupy etnicznej wynosi nie mniej niz 3 godziny
tygodniowo.

b. Dla ucznidédw o szczegdlnych uzdolnieniach: sportowych, aktorskich,
humanistycznych itp. oraz odpowiednich warunkach zdrowotnych mozna



utworzy¢ klasy realizujace rozszerzony program nauczania danego
przedmiotu lub bloku(na podstawie decyzji organu prowadzacego szkotle,
poprzedzonej wnioskiem dyrektora szkoly zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczna) .

c. Na wniosek nauczyciela lub zespolu przedmiotowego 1 pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej oraz decyzji dyrektora szkoly mozna wdrozyé
innowacyjne i eksperymentalne programy nauczania.

d. Na wniosek 1lub za zgoda rodzicdw ucznia dyrektor szkoly po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej moze =zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki,
zajecia dodatkowe =z danego przedmiotu, wyznaczajac nauczyciela
opiekuna. Zgoda lub odmowa nastepuje w drodze decyzji.

Realizacja indywidualnych programéw nauczania oraz ukonhczenia szkoty
w skrbéconym czasie nie moze by¢ sprzeczna z regulaminem oceniania,
klasyfikowania i promowania.

e. Uczniom ze znacznymi zaburzeniami rozwojowymi, zdrowotnymi staltymi
lub czasowymi na wniosek rodzicdw potwierdzony zaswiadczeniem
lekarskim oraz orzeczeniem PP-P dyrektor szkoty wydaje decyzje o
nauczaniu indywidualnym lub rewalidacyjnym.

Wizja Publiczna Szkola Podstawowa nr 7 w Strzelcach Opolskich brzmi:
W naszej wspéipracujacej ze sSrodowiskiem, bezpiecznej i przyjaznej
dziecku szkole nieustannie dazZymy do ciagitego ksztailcenia i
rozwijania osobowosSci ucznidéw poprzez wprowadzenie w Swiat wartosci
ogélnoludzkich, wspomagamy ich postawe poszukujaca, aktywnosé
badawcza, komunikatywnosé, otwartosé na wartosci kultury narodowej
oraz kultur Europy i Swiata. Uczymy wspdéiodpowiedzialnosci, tworczej
i aktywnej postawy wobec zadan i probleméw, jakie niesie za soba
przysztosé.

Szkota realizuje sie poprzez misje, czyli zadania podzielone na rdzne
wizje podmiotdw wspditworzacych Szkole.

a. Dobrze przygotowana otwarta, twdrcza, odpowiedzialna, aktywna,

tolerancyjna kadra zapewni:

. peine Dbezpieczenstwo w czasie trwania zajeé¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

. wychowawcze wspomaganie rozwoju osobowego dzieci,

. przygotowanie do rozpoznawania warto$ci moralnych, takich jak:
dobro, prawda, godno$¢ 1 prawa cziowieka, wrazliwo$é na krzywde
i niesprawiedliwo$¢ oraz dokonywanie prawidiowych wyboroéw,

. wspdtdziatanie z rodzicami w ksztaltowaniu osobowos$ci dziecka
w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym i duchowym, wskazanie sposobdw negocjacyjnego
i kulturalnego rozwiazywania konfliktdédw oraz problemédw,

. stwarzanie warunkdédw do wspdidziatania w zespole i budowania
wiezi miedzyludzkich, a takze poznania zasad zycia spolecznego,

. przekazywanie uczniom rzetelnej wiedzy,

. uwzglednienie indywidualnych mozliwosci i potrzeb oraz
wyrabianie w uczniach postaw asertywnych,

. przedstawienie rdéznorodnych ofert edukacyjnych 1 proponowanie
zrédet poszukiwania informacji wraz z mozliwo$cia swobodnego ich



wyboru, rozwijanie sprawnosci umystowych oraz indywidualnych
zainteresowan,

. ksztatcenie umiejetnos$ci samodzielnego zdobywania, pogtebiania
i wykorzystywania wiedzy, dostosowania jej do rdéznorodnych warunkdw i
sytuacji, jakie niesie zycie,

. traktowanie wiadomoéci przedmiotowych w sposdéb integralnych w
celu wytwarzania spokojnego obrazu poznawanego $wiata w umy$le

ucznia,

. wypracowanie rzetelnego, sprawiedliwego, wymiernego systemu
oceniania,

. podejmowanie dziatan opiekuniczych i profilaktycznych

odpowiednio do istniejgcych potrzeb,
. ksztattowanie potrzeb 1 umiejetnosci dbania o witasne zdrowie,
ciato, sprawnos$¢ fizyczna, wyrabianie czujnos$ci wobec zagrozen dla

zdrowia i zycia.

b. Absolwent naszej szkoity:
. ma wpojone podstawowe warto$ci moralne, ktére odgrywaja
zasadnicza role w zyciu czlowieka:

. jest tolerancyjny i otwarty wobec innych pogladdéw oraz postaw,
@ odwaznie staje w obronie swoich racji,
] odczuwa potrzebe samodoskonalenia, dostrzega swoje wady 1

zalety, wierzy w siebie, chce i potrafi nad sobg pracowacg,
] szanuje $rodowisko naturalne, odczuwa potrzebe 1 koniecznos$é

jego ochrony,

® zna i ceni dorobek kulturowy swojego oraz innych naroddw;

® jest odpowiedzialny i gotowy ©ponie$é konsekwencje  swego
postepowania.

. akceptuje jednos$¢ dziatan wychowawczych: szkota - dom,

. kulturalnie i droga negocjacjl rozwiazuje sytuacje konfliktowe,

. chetnie wspdbipracuje w grupie, czuje sie z nia odpowiedzialny,

postepuje zgodnie z zasadami zycia spotecznego,
. korzysta =z rbéznorodnych zZrdédetr wiedzy, a zdobyte wiadomos$ci
potrafi =zastosowa¢ w sytuacjach typowych 1 problemowych, dazy do

rozwijania swoich zdolnos$ci i zainteresowan,
. posiadang wiedze wykorzystuje w sposdb twoérczy 1 integralny,
stuzy pomoca w rozumieniu Swiata, ludzi i siebie.

c. Uczniowie i nauczyciele PSP 7 oczekuja od Rodzicéw:

. szczerej partnerskiej wspdipracy bez wzajemnego podwazania
autorytetu w nauczaniu i wychowaniu dzieci,

. wpojenia dzieciom podstawowych zasad moralnych, norm dobrego
wychowania i odpowiedzialnoéci za siebie i otoczenie,

. wspdipracy w wychowaniu w duchu tolerancji i zrozumienia dla
innych ludzi i ich przekonan,

. wspbtdziatania w tworzeniu organizacji zmierzajacych do poprawy
dziatalnosci szkoty i stworzenia dzieciom jak najlepszych warunkoéw,

. pomocy w organizowanych przez szkole wiasciwych form spedzania

wolnego czasu i1 mozliwoéci rozwijania zainteresowan,



9.

. poswiecenie czasu 1 uwagi swoim dzieciom tak, aby osiagaty
sukces na miare swoich mozliwosci,

. wymiernej i efektywnej wspdipracy w staraniach wobec wtadz
lokalnych o coraz nowoczed$niejsza baze dydaktyczna szkoity,

. wsparcia pracy wychowawczej 1 edukacyjnej poprzez przekazywanie
informacji dotyczacych dziecka w wymiarze intelektualnym, zdrowotnym,

socjalnym i1 Srodowiskowym przy gwarancji zachowania dyskrecji,

. wspomagania dziatan nauczycieli zmierzajacych do wyposazenia
dzieci w wumiejetnos$ci swobodnego komunikowania sie, negocjacji,
otwartosci,

. stworzenia warunkdé4w realizacji wpajanej przez nauczycieli

twoérczej 1 aktywnej postawy wobec zadan i1 problemdédw, jakie niesie za
sobg zycie.

Sposbéb realizowania zadan szkoty okre$laja szczegbiowe, opracowane

zgodnie z wizja i1 misja Szkoty:

a. plan ksztatcenia:
- zintegrowanego w klasach 1- 3,
- przedmiotowego w klasach 4- 6.

b. program wychowawczy szkoty / patrz § X /

c. harmonogram uroczystosci szkolnych,

d. plan pracy wychowawcdéw klasowych,

e. plan dydaktyczny szkoty,

f. plan opiekuniczy szkoty i plan opieki psychologiczno
pedagogicznej,

g. plan pracy biblioteki szkolnej,

h. plan pracy przedmiotowych zespoidw samoksztaiceniowych oraz
innych, powotanych okazjonalnie zespotow majacych na celu
rozwiazywanie spraw biezacych,

i. plan pracy Samorzadu Uczniowskiego i grup wiekowych,

J. plan pracy $wietlicy szkolnej,

k. plan pracy pielegniarki szkolnej /reguluja odrebne przepisy /

§ III. Organa szkoty oraz ich kompetencje.

g w NP H

II.

Organa szkoty.

Dyrekcja Szkoty,

Zespdt kierowniczy szkoty,
Rada Pedagogiczna.
Samorzad Uczniowski.

Rada Rodzicéow.

Kompetencje poszczegdélnych organdw.

Dyrektor - jest kierownikiem zakladu pracy dla =zatrudnionych w szkole

nauczycieli i1 pracownikdéw nie bedacych nauczycielami.
Dyrektor w szczegdlnosci decyduje o sprawach:
a. zatrudnienia 1 =zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty,
b. przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
oraz pozostatych pracownikéw szkoty,
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c. wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu: - opinii Rady
Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla
nauczycieli; oraz po zasiegnieciu opinii =zespoilu kierowniczego dla
pozostatych pracownikdéw szkoiy.

Dyrektor ma prawo powierzania funkcji kierowniczych 1 odwolania

z nich, PO zasiegnieciu opinii organu prowadzacego i Rady
Pedagogicznej, funkcji  wicedyrektora, stanowisk kierowniczych

w ramach struktury dziatalnos$ci szkoiy.

W szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddziatdw tworzy sie stanowisko
wicedyrektora. Dyrektor szkoily =za =zgoda organu prowadzacego, moze
tworzy¢é dodatkowe stanowiska wicedyrektordé4w lub inne stanowiska
kierownicze.

Dyrektor Szkoty sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do
nauczycieli zatrudnionych w szkole.

Dyrektor kieruje biezaca dziatalno$¢ dydaktyczno- wychowawcza szkoty

oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

a. podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 31 marca, szkolny zestaw
podrecznikéw, ktére beda obowiazywaé od poczatku nastepnego roku
szkolnego / szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw
podrecznikéw obowiazuje przez trzy lata /
b. podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoity
Dyrektor jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznei:

a. realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach Jjego
kompetencji stanowigcych.
b. przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czionkdéw o terminie 1
porzadku zebrania zgodnie z regulaminem szkoiy.
c. przedstawia Radzie Pedagogicznedj, nie rzadziej niz dwa razy w
roku szkolnym, ogbdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty.
d. wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych =z
przepisami prawa; o wstrzymaniu uchwal zawiadamia niezwlocznie
Kuratora Oswiaty, ktdéry wuchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa.
Dyrektor Szkoly sprawuje opieke nad uczniami:
a. stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
dziatania pro zdrowotne.
b. kontroluje speilnienie obowiazku szkolnego przez dzieci z obwodu.
Dyrektor dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoiy,
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidiowe wykorzystanie, a takze moze organizowad
administracyjna, finansowa 1 gospodarcza obsiuge szkoly.
Dyrektor zatwierdza plan finansowy $rodkdéw specjalnych po pozytywnym
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna.

.Dyrektor wyraza zgode na podjecie dziatalnos$ci przez stowarzyszenia

i organizacje (z wyjatkiem partii oraz organizacji politycznych), po
uprzednim uzgodnieniu warunkdéw dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu opinii

organu prowadzacego.
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Dyrektor w wykonaniu zadan wspdipracuje =z Rada Rodzicdédw, Rada
Pedagogiczna, rodzicami, Samorzadem Uczniowskim i innymi
organizacjami

.Dyrektor w ramach Jjednoosobowego kierownictwa 1 jednoosobowe]

odpowiedzialno$ci sprawuje nadzdbér, kieruje i ponosi odpowiedzialnos$é
za catoksztatt pracy dydaktyczno wychowawcze’j, opiekuncze]

i administracyjno-gospodarcze]j szkoty. W szczegdlnosci jest
odpowiedzialny za:

a. racjonalne planowanie 1 wtasciwa organizacje pracy, zgodnag

z potrzebami ucznidéw 1 Srodowiska szkolnego, =zasadami higieny
umystowej, tadu i1 porzadku oraz dyscypliny,

b. poziom i wyniki pracy dydaktyczno wychowawczej,

c. sprawowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego, udzielanie
nauczycielom niezbednego instruktazu i pomocy oraz ukierunkowanie ich
wysitku na systematyczne pogiebianie wiedzy i doskonalenie
umiejetnosci zawodowych;

d. tworzenie witasciwe] atmosfery pracy opartej na zasadach wzajemnej
zyczliwos$ci i szacunku;

e. zaspakajanie kulturalnych 1 zdrowotnych potrzeb ucznidw oraz
organizowanie ich c¢zasu wolnego w ramach programowej dziatalnosci
szkoty;

f. zapewnienie uczniom i nauczycielom oraz innym pracownikom szkoiy
nalezytych warunkdéw higieniczno - sanitarnych, Dbezpieczenstwa

i opieki na terenie podlegitej sobie placdwki oraz w czasie zajecd
organizowanych poza szkoia;

g. majatek szkoty 1 prawidiowe powierzanie odpowiedzialnoséci
materialnej za poszczegdlne skltadniki majatkowe podlegiym sobie
pracownikom;

h. wspbdiprace szkoty =z innymi placdwkami odwiatowo kulturalnymi

i organizacjami zwiazkowymi;
i. dokumentacje szkolna.

Wicedyrektorzy Szkoty:

1.

Sprawuja nadzdér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole.
Organizuja 1 kontroluja tok codziennej pracy szkoty:
a. zajecia dydaktyczno wychowawcze,
b. prace personelu administracyjno obsiugowego w czasie peinienia
dyzuru.
Opracowuja wraz z powolanymi zespotami plany szkoly:
a. dydaktyczny,

b. wychowawczy,

c. opiekunczy.

Kontroluja realizacje planu pracy szkoily:

a. 1 wicedyrektor w zakresie klas 1 - 3 (ksztatcenia
zintegrowanego),

b. 2 wicedyrektor w zakresie klas 4 - 6.

Nadzorujg 1 odpowiadaja za prawidiowo$é opracowania tygodniowego
rozktadu zajeé¢ i planu dyzurdw nauczycielskich.

Kontroluja dyscypline pracy, organizujg =zastepstwa =za nieobecnych
nauczycieli wediug planu lekcji, prowadzg Ksiege zastepstw.
Koordynuja cato$é¢ pracy dydaktyczno wychowawczej:



a. 1 wicedyrektor w zakresie klas 1 - 3 (ksztaicenia zintegrowanego),
§l<@b 2 wicedyrektor w zakresie klas 4 - 6.

8. Przygotowujg sprawozdania 1 pisma w zakresie klas 1 - 3, 4 - 6 oraz
spraw opiekunczo - wychowawczych.

9. Nadzoruja prace zespoidw samoksztatceniowych nauczycieli.

10. Hospituja lekcje, akademie, wuroczystos$ci 1 inne formy pracy
dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli.

11. Kontroluja prowadzenie dokumentacji szkolnej wychowawcdw klas i
opiekundéw kd1, organizacji i zaje¢ dydaktyczno wyrdwnawczych.

12. Dokonuja czes$ciowej oceny pracy nauczycieli.

13. Uczestnicza w posiedzeniach rad pedagogicznych.

14. Odpowiadaja materialnie za powierzony im sprzet i mienie.

15. Przestrzegaja tajemnicy siuzbowej.

16. Wykonuja inne prace na zlecenie Dyrektora Szkoly wynikajace z

organizacji placdodwki.
17. W przypadku nieobecno$ci Dyrektora odpowiadaja =za caloksztalt
pracy na terenie szkotly.
18. Kazdy z wicedyrektordé4w posiada okres$lony przez Dyrektora szkotly
imienny zakres obowigzkdédw stuzbowych.

3) Rada Pedagogiczna.
1. Rada Pedagogiczna Jjest kolegialnym organem Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 7 (wewnetrznym) realizujgcym Jjej statutowe zadania
dotyczace ksztaicenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza  wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogiczne]j jest Dyrektor Szkoiy.

4 Zebranie plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane.

a. przed rozpoczeciem roku szkolnego.,

b w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
ucznidw,

C. po zakonczeniu rocznych zajeé¢ szkolnych,

d. w miare potrzeb.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy

jej przewodniczacego, organu nadzorujgcego szkole oraz na wniosek co
najmniej 1/3 czlonkdw Rady Pedagogiczne].

6. O terminie 1 porzadku =zebrania, zgodnie z Regulaminem Rady
Pedagogicznej Publicznej Szkotly Podstawowej nr 7, powiadamia Jej
przewodniczacy, ktéry Jest odpowiedzialny za Jjego przygotowanie

i prowadzenie.

7. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub w okreslonych punktach tych
zebran moga braé¢ udzial osoby zaproszone przez jej przewodniczacego,
za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

8. Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

a zatwierdzenie plandéw pracy Szkoity,

b. zatwierdzenie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw,

c podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentdw

pedagogicznych w szkole,

d. ustalenie w drodze uchwaty / na okres trzech 1lat /, po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw szkolnego zestawu programéw
nauczania i szkolnego zestawu podreczniké4w / nie wiecej niz



trzy podreczniki dla danych zajeé edukacyjnych /, biorac pod
uwage mozliwosci ucznidéw, a w przypadku podrecznika réwniez

- przystosowanie dydaktyczne i  jezykowe podrecznika do
mozliwosci ucznidw

- wysoka  jakosé wykonania podrecznika umozliwiajaca
korzystanie z niego przez kilka lat

9. organizowanie wewnetrznego samoksztalcenia nauczycieli szkoity,

10. podejmowanie uchwat* w sprawach nagréd i kar w stosunku do

ucznidw,

11. realizowanie zadan Rady Pedagogicznej.

12. uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia

gtosdw w obecnosci co najmniej 2/3 czionkdw

13. Wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej wstrzymuje Dyrektor
Szkotly, Jjezeli sa one niezgodne z przepisami prawa.

14. Rada Pedagogiczna ma gtos opiniujacy, a w szczegdlnosci

w sprawach:

a. organizaciji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozkladu =zajed

lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b. projektu planu finansowego szkoty,

C. propozycji Dyrektora Szkoty odnodnie przydziatlu nauczycielom

prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
planowanych zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

d. Propozycji obsady stanowiska wicedyrektordw
e. Propozycji kandydatur do nagrdéd powyze]j szczebla gminnego,

a takze odznaczen panstwowych i resortowych
15. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do organu nadzorujacego szkole
z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej w szkole.
16. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktdére moga narusza¢ dobro

osobiste wucznidéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikdéw szkoty.

4) Samorzad Uczniowski.
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworza wszyscy

uczniowie Publicznej Szkoly Podstawowej nr 7 w Strzelcach Opolskich.
2. Organem Samorzadu Uczniowskiego PSP nr 7 Jjest Rada Samorzadu
wybierana przez ogdi ucznidéw w giosowaniu rdéwnym, tajnym 1
powszechnym.

3. Zatwierdzenia Rady Samorzadu dokonuja czlonkowie Samorzadu
Uczniowskiego na pierwszym zebraniu, inaugurujgcym prace SU w nowym
roku szkolnym. Na tym zebraniu powoluje sie Komisja Samorzadu
Uczniowskiego i ustala plan pracy SU na dany rok kadencji Samorzadu.

4. Samorzad Uczniowski dziata =zgodnie 2z regulaminem Samorzadu
Uczniowskiego:

a. uchwalonym przez ogdt uczniodw,

b. ujmujacym prawa 1 zdania Samorzadu.

5. Przedstawicielami poszczegdlnych oddziatdédw sa Rady Klasowe:

a. w sktad Rad Klasowych wchodza: przewodniczacy klasy, zastepca

przewodniczgcego, sekretarz 1 skarbnik;

b. wyboru Rad Klasowych dokonuja wszyscy uczniowie danego zespoilu
klasowego w giosowaniu tajnym na poczatku roku szkolnego.

6. Samorzad Uczniowski Jjest:
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organem reprezentujacym zbiorowos$é PSP nr 7,

a

b. organizatorem szkolnych uroczystosci i konkursoéw,
c organizatorem dyzurdédw uczniowskich i szkolnego,

d

organem wspdtodpowiedzialnym za dyscypline szkolna, tad i
porzadek na terenie szkoly oraz kulture osobista ucznidw,

e. reprezentantem ucznidéw PSP nr 7 na uroczystos$ciach i spotkaniach
pozaszkolnych

7. Dziatalno$é Samorzadu Uczniowskiego ma charakter samorzadowy.

8. Celem Samorzadu Uczniowskiego jest:

a. prowadzenie samorzadowej dziatalnosci,

b. rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne’,
wychowawczej i opiekunczej szkoty,

c. wspbipraca z Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow.

9. Samorzad Uczniowski ma prawo do:

a. wyboru  nauczyciela (nauczycieli) peiniacego role opiekuna
Samorzadu Uczniowskiego,

b. zapoznanie sie =z programem nauczania, z Jjego trescia, celem i
stawianymi wymogami,

c. jawnej 1 umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

d. organizowania zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie

wtasciwych  proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig

rozwijania 1 zaspokajania witasnych potrzeb przez ucznidw,

e. redagowaniu i wydawaniu wtasnej gazetki szkolnej,
f. organizowania dziatalnos$ci kulturalne]j, os$wiatowe],
sportowe’] oraz rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i

mozliwoéciami organizacyjnymi w porozumieniu =z Dyrektorem 1 Rada
Pedagogiczna.

5) Rada Rodzicéw.
1. W realizacji zadan dydaktyczno wychowawczych oraz opiekunczych
Szkota wspdipracuje z rodzicami lub opiekunami ucznidéw PSP nr 7.
2. rodzice (opiekunowie) sa gtdédwnym partnerem szkoty w realizacji
procesu wychowawczego 1 z tej racji ponosza wspdltodpowiedzialnosé za
postawy i1 zachowanie swych dzieci.
3. Reprezentacje rodzicdédw stanowi Rada Rodzicédw, w ktdérej skiad
wchodza:
a. po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu
4. Rada Rodzicdéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktdéry nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
5. Rada Rodzicdédw moze wystepowaé¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora
Szkoty z wnioskiem i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw PSP nr 7
i jej uczniodw.

6. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty Rada Rodzicédw
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicdédw oraz innych
zrbdet.

7. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicdéw okresla regulamin

Rady Rodzicédw.

8. Rada Rodzicdw, na zaproszenie Rady Pedagogicznej lub Dyrektora
Szkoly moze uczestniczyé w posiedzeniach Rad Pedagogicznych lub w ich
czesSciach.
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§ IV.

9. Zadaniem Rady Rodzicow jest zapewnienie wtasciwego
wspbdidziatania miedzy rodzicami @1 szkotla oraz podejmowanie

i realizowanie w imieniu rodzicdédw ucznidw okreslonych zadan
dydaktyczno wychowawczych, opiekunczych i materialnych,
wspomagajacych szkole.

10. Rada Rodzicéw winna opracowaé¢ plan pracy na dany rok szkolny,
zapozna¢ z nim Dyrektora Szkoly i poda¢ go do wiadomos$ci wszystkich
gremidédw szkolnych.

11. Rada Rodzicdéw powinna w swoich zamierzeniach 1 dziataniach
$cisle  wspdbdipracowad z Dyrekcja Szkoty, Radg Pedagogiczna

i Samorzadem Uczniowskim, majac na uwadze dobro ucznidw.

12. Do zadan Rady Rodzicdéw nalezy:

a. organizowanie zebran Rady  Rodzicéow i spotkan

z przedstawicielami  rodzicdéw poszczegdlnych oddzialdw, tzw.
"Trbéjek Klasowych™.
- na posiedzenia Rady Rodzicdéw moze byé¢ =zapraszany Dyrektor

Szkoty, Wicedyrektor, czlonkowie Rady Pedagogiczne]

i przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego.
b. celem spotkan Rady Rodzicédw Jest omawianie biezacych spraw
dotyczacych:

- zycia Szkoty,
- dziatalnosci i form pracy Rady Rodzicodw,
- przedstawienie sprawozdan dotyczacych spraw finansowych,
- omawianie innych kwestii dotyczacych planu pracy Rady
Rodzicéw
c. uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna
- programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw,
realizowane przez nauczycieli
- programu profilaktyki > dostosowanego do potrzeb rozwojowych
ucznidéw oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujacego wszystkie
tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
ucznidéw, nauczycieli i rodzicédw
d. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztalcenia lub wychowania szkoty / w miare potrzeb placéwki /
e. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez
dyrektora szkoty
f. opiniowanie projektu organizacyjnego placéwki
13. Przedstawiciele Rady Rodzicdw peilnia dyzury w czasie spotkan
z Rodzicami lub w innych, ustalonym i podanym do wiadomo$ci Rodzicodw,
terminie.

Organizacja Szkoty.

1. Szkote tworzy, przeksztalca i znosi terenowy organ administracji
panstwowej.

1. Prawna podstawg dziatalnosci szkoity jest akt o Jjej utworzeniu,
orzeczenie organizacyjne, ktoére okresla potozenie, zasieg

terytorialny i stopien organizacyjny Szkotly, a takze jej statut.
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2. Struktura organizacyjna Szkoty, jako publicznej szkoty
podstawowej, obejmuje klasy od 1 do 6.

4. W szkole moga by¢é tworzone oddziaty przedszkolne realizujace
program wychowania przedszkolnego.

5. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzed$nia kazdego roku, a
konczy z dniem 31 sierpnia.

2. Podstawa pracy szkoity w danym roku szkolnym sg:

- arkusz organizacji szkoly, ktdéry okresla szczegbdiowa organizacje
nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym, opracowany
przez Dyrektora szkoily z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o
ktérych mowa w przepisach w sprawie ramowych plandéw nauczania do dnia
30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza
organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku.

- w arkuszu organizacyjnym szkoly =zamieszcza sie w szczegdlnosci:
liczbe pracownikdéw szkoty, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, ogdlna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze
$rodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.

- na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly Dyrektor
szkoty, =z wuwzglednieniem =zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy,
ustala tygodniowy rozklad zajeé¢ okres$lajacy organizacje obowiazkowych
i nadobowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych.

- plan pracy szkoty

- szkolny zestaw programdw nauczania

- program wychowawczy /patrz § X /

- wewnatrzszkolny system oceniania / patrz § IX /

7. Podstawowymi formami dziatalnos$ci  dydaktyczno-wychowawczedj,
ktérych wymiar okres$laja ramowe plany nauczania, sa:

a. obowiazkowe zajecia lekcyjne.

b. zajecia korekcyjno-kompensacyjne i wyrdwnawcze,

organizowane dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce oraz inne zajecia
wspomagajace rozwdj dzieci 1 miodziezy =z zaburzeniami rozwojowymi
(np. zajecia logopedyczne),

c. nadobowiazkowe zajecia pozalekcyjne.
8. Czas trwania nauki okre$laja ramowe plany nauczania.
9. Podstawowg forma pracy Jjest system klasowo-lekcyjny w klasach

IV-VI oraz integracyjny w klasach I-IIT.

a. uczniowie podzieleni sa na oddziaty realizujace program
okres$lony odrebnymi przepisami, zgodnie =z okreslonymi w odrebnych
zarzadzeniach ramowymi planami nauczania.

b. Oddziat szkolny liczy nie wiecej niz 26 ucznidéw / zwiekszona
lub zmniejszona liczba oséb w poszczegdlnych oddziatach jest zalezna
od specyficznych warunké4w szkoiy i uzgadniana z organem prowadzacym/.
c. organizacje obowiazkowych i1 nadobowiazkowych zajeé¢ dydaktycznych i
wychowawczych okres$la tygodniowy rozklad zajeé, ustalonych zgodnie z
podstawowymi wymogami zdrowia i higieny, racjonalnie planujacy prace
ucznidédw 1 nauczycieli, ale dostosowany do specyficznych warunkoéow
szkoty.

d. w klasach realizujacych nauczanie zintegrowane tygodniowy rozktad
zaje¢ okres$sla procentowy przydzial czasu na poszczegdlne zajecia,
wyznaczone ramowym planem nauczania.

e. godzina lekcyjna trwa 45 minut.
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f. Rada Pedagogiczna Szkoly moze podja¢ uchwate, w ktdérej ustali inny
czas trwania godziny lekcyjnej (od 30 do 60 minut), zachowujac ogdlny
czas pracy obliczany na podstawie ramowego planu nauczania w ten
sposdéb, by nie prowadzito to do zwiekszenia zatrudnienia nauczycieli
ani nie powodowalo =znaczacego wydiuzenia tygodniowego czasu trwania
nauki ucznia.

g. przerwy miedzy godzinami lekcyjnymi trwaja 10 minut, a dwie
przerwy w ciggu dnia obiadowe po 20 minut.

h. w szkole obowiazuje nastepujacy tryb podziaiu klas na grupy:

i. zajecia 2z wychowania fizycznego prowadzone sa W grupach,
oddzielnie dla chiopcdéw i dziewczat liczacych od 12 do 26 ucznidw.

J. nie ma podzialu na grupy w klasach nauczania poczatkowego;
Podziat na grupy, w przypadku takich przedmiotédw jak: informatyka i
jezyki obce, jest uzalezniony od liczby ucznidw, obowigzuje od 25
uczniéw w oddziale; ©podczas <¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w
oddziatach liczacych powyzej 30 ucznidw.

10. Podstawa organizacji nauczania w danym roku szkolnym Jjest projekt
organizacji Szkoty. Opracowany zostal przez Dyrekcje Szkoily na
podstawie ramowego planu nauczania i planu pracy Szkotly.

11. Za zgoda Dyrektora Szkoty zaklady ksztalcenia nauczycieli oraz
uczelnie wyzsze ksztailcace nauczycieli =zawieraja 2z nauczycielami
Publicznej Szkoly Podstawowej nr 7 umowy o odbywanie praktyk przez
stuchaczy zaktadu lub uczelni.

12. Szkola prowadzi zajecia korekcyjno-kompensacyjne. Sprawuje opieke
pedagogiczng poprzez dziatalno$é¢ pedagoga szkolnego.

13. W szkole moga pobiera¢ nauke dzieci niepeilnosprawne oraz
niedostosowane spotecznie, dla ktérych nie tworzy sie oddzielnych
oddzia1dw:

Przewidziane sa dla nich indywidualne programy nauczania.

Zapewnia sie tym uczniom odpowiedni nadzdér wychowawczy i pedagogiczny
ujety w zakresie obowiazkdéw pedagogdéw i wychowawcdw klas.
14. Dla dzieci, ktére nie moga ze wzgledu na stan zdrowia
uczestniczyé w zajeciach szkolnych, zgodnie z orzeczeniem lekarza 1
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, przewiduje sie indywidualny tok
nauczania w domu. Zajecia te prowadza wyznaczeni przez Dyrektora
nauczyciele. Kazdy =z w/w ucznidédw przypisany Jest do okres$lonego
oddziatu.
W chwili polepszenia stanu zdrowia, potwierdzonego przez lekarza
i PP-P dany uczen kontynuuje nauke w oddziale, do ktdérego Jjest
przypisany.
15. W szkole istnieje nastepujacy sposdb wykonywania zadan
opiekunczych:
- w trakcie trwania zaje¢ obowigzkowych opieke nad uczniami sprawuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, ktéry jednoczesnie odpowiada za
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw.
- w czasie przerw opieke nad dzieémi sprawujg wyznaczeni nauczyciele,
dyzurujacy zgodnie z harmonogramem dyzurdw zatwierdzonym przez
Dyrektora.

- w trakcie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych poza terenem
szkoty 1 w czasie wycieczek opieke sprawujg nauczyciele i inne osoby
doroste zobowigzane do opieki:
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- ilos$¢ opiekundédw okreslaja odrebne przepisy z zakresu Bezpieczehstwa
i Higieny Pracy,
- termin wycieczki nauczyciel wychowawca powinien wuzgodnié¢ =z
dyrektorem szkoty i rodzicami wychowankdéw; dokumentacja wycieczki
powinna by¢ =ziozona u dyrektora szkoly na tydzien przed planowanym
wyjazdem.
- Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece
wychowawczej Jjednemu =z nauczycieli wuczacych w tym oddziale, ktéry
peini role wychowawcy klasowego.
- dla zapewnienia ciggtosci wychowawczej 1 jej skutecznodci wyznacza
sie wychowawce tak, aby prowadzit swdéj oddziat ©przez caty tok
nauczania:

- Staty wychowawca w danym cyklu ksztaicenia
- o zmianie wychowawcy decyduje Dyrektor Szkoly, po uzyskaniu opinii
i stwierdzeniu, ze nauczyciel ©peiniacy funkcje wychowawcy nie
wywiazuje sie witasciwie ze swojej roli:

> podjecie tego typu decyzji Jest mozliwe ©po doktadnym

przeanalizowaniu i wnikliwej ocenie pracy danego nauczyciela,
> po stwierdzeniu zasadnosci skarg rodzicow;

> dla dobra wucznidéw, w razie niemozliwej dalszej harmonijne]
wspbdipracy wychowawcy i rodzicdodw
16. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ i higieniczne warunki spozycia
w szkole gorgcego napoju oraz obiadu w stoldwce szkolnej:
- uczniowie korzystajacy z ciepiego positku i napoju wnosza opiaty w
wysokosci pokrywajacej koszty surowcdw.

- zasady odptatnos$ci wustala Dyrektor Szkoily w porozumieniu z
intendentem.

- w szkole istnieje mozliwo$¢ korzystania przez dzieci z rejonu
Szkoty =z nieodptatnych obiaddéw. Koszty positku pokrywaja situzby
spoteczne po zbadaniu materialnej sytuacji rodziny dziecka.

17. W szkole istnieje biblioteka potaczona z czytelnia, ktdéra stanowi
interdyscyplinarng pracownie szkolna

Biblioteka stuzy:
- realizaciji potrzeb dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
- doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,

- popularyzowaniu wiedzy pedagogiczne] wsrdd rodzicdw.
Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa:
uczniowie, nauczyciele, rodzice i1 pracownicy administracji szkolnej.

Lokal biblioteki szkolnej umozliwia:

- gromadzenie i opracowanie zbiorodw,

- korzystanie ze zbioréw w czytelni,

- wypozyczenie ksiazek poza biblioteke,

- prowadzenie zajed dydaktycznych z uczniami.

- godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiordw.

W szkole dziala $wietlica szkolna, peilniaca funkcje wewnetrzneij,
pozalekcyjnej placédwki wychowawczo-opiekunczej. Zapewnia opieke 1
bezpieczenstwo dzieciom z klas 1-3 przed lekcjami 1 po lekcjach, w
zaleznos$ci od czasu pracy rodzicdéw lub organizacji dojazdu do szkoly.
Ze Swietlicy moga korzystac uczniowie z klas starszych w
indywidualnych przypadkach. Liczba wucznidéw w grupie nie powinna
przekraczaé¢ 25 oséb.
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- Swietlica posiada odpowiednie do peinienia zadan opiekunczo-
wychowawczych pomieszczenie, sprzet i pomoce dydaktyczne, nad ktdérymi
opieke sprawuja nauczyciele wychowawcy.

- Swietlica prowadzi wtasna dokumentacje, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

- rodzice wucznidéw moga wnosi¢ dobrowolne wplaty gotdwkowe
wykorzystywane do poszerzenia oferty edukacyjnej. Wielkos$¢ wplaty
ustala Rada Rodzicdédw w uzgodnieniu =z dyrektorem szkoly. TWplaty
dokonywane sa na konto Rady Rodzicdw.

18. Do realizacji <celdw statutowych Szkola =zapewnia mozliwo$¢é
korzystania z:

e pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

¢ sal komputerowych,

e biblioteki z czytelnia,

e 3Swietlicy szkolnej,

¢ sal gimnastycznych,

¢ wydzielonej salki do gimnastyki korekcyjnej,

e pomieszczen sanitarnych,

e gabinetu lekarskiego / w miare mozliwosci/

e gabinetu stomatologicznego / w miare mozliwosci /

e gabinetu pedagoga szkolnego,

* pomieszczen administracyjno-gospodarczych,

¢ pokoi nauczycielskich,

e gabinetu Dyrektora,

e gabinetu wicedyrektordw,

. szatni,

e archiwum,

¢ bloku zywieniowego ze stoidwka szkolna.
19. Rodzice wspdidziataja =z Dyrekcja 1 Gronem Pedagogicznym w
sprawach wychowania i ksztaltowania swych dzieci:
- utrzymuja staty kontakt =z nauczycielem wychowawca 1 innymi
nauczycielami uczgcymi ich dzieci oraz sprawujacymi opieke
pedagogicznag,
- uczestnicza w comiesiecznych spotkaniach z wychowawca 1 innymi

nauczycielami,
- maja wpliyw na wewnetrzne zycie szkoly poprzez Rade RodzicéoéHw i tzw.
"Tréjki Klasowe",

- moga uczestniczyé¢ poprzez swoich przedstawicieli w zebraniach Rad
Pedagogicznych, po uzgodnieniu z Dyrektorem szkoty,
- wspdbdiuczestnicza w organizowaniu szkolnych uroczystosci, apeli,
wycieczek i innego typu spotkan lub imprez klasowych oraz szkolnych.
20. Rodzice maja prawo do:
- znajomos$ci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej
klasie i1 w szkole,
- znajomo$ci regulaminu oceniania, klasyfikowania 1 promowania
ucznidw,
- rzetelnej informacji na temat osobowos$ci swego dziecka, Jjego
zachowania, postepdw w nauce 1 przyczyn trudnosci szkolnych,
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uzyskania informacji 1 porad w sprawach wychowania 1 dalszego
ksztatcenia swych dzieci,

- wyrazania 1 przekazywania organowi nadzorujacemu szkole opinii na
temat pracy szkoity,

- uzyskania informacji z uzasadnieniem o zastosowaniu wobec ucznia
kary regulaminowej,

- pisemnego powiadomienia o grozacych koncowych ocenach
niedostatecznych na miesiac przed klasyfikacja oraz o wszystkich
ocenach koncowych z poszczegdlnych przedmiotdédw na 7 dni przed rada
klasyfikacyjna,

- wyrazania swej opinii o pracy szkoty i1 opiniowanie pracy nauczycieli
starajacych sie o awans zawodowy.

21. Na wniosek rodzicéw Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, moze zezwolid

uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, wyznaczajac
nauczyciela opiekuna. Odmowa nastepuje w drodze decyzji
regulaminowe’.

22. W szkole moga dziatag, z wyjatkiem partii 1 organizacji

politycznych, stowarzyszenia 1 organizacje, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos$¢ wychowawcza  wobec dzieci i miodziezy albo
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktyczneij,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoly oraz pomoc materialna na rzecz
Szkoty.
23. Szkota posiada prawo do:

* wlasnego ceremonialu

e hymnu,

e obchodzenia wuroczystosci szkolnych 1 panstwowych =zgodnie =z

ustalonym harmonogramem.

24. W kazdym roku szkolnym istnieje harmonogram uroczystosci
szkolnych i panstwowych:
25. Harmonogram ustala w oparciu o plan wychowawczy szkoly Zespdlt
Wychowawczy, w ktédrego sktad wchodza:

e wicedyrektorzy,

¢ opiekunowie Samorzadu Uczniowskiego,

¢ opiekunowie grup wiekowych.
26. Szkota uzywa pieczeci okragtej i stempla wediug ustalonego wzoru.
27. Szkota prowadzi dokumentacje, ktéra Jest podstawa wydawania
Swiadectw 1 ich duplikatodw, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej szkoity okre$laja odrebne przepisy

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoily.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza.
1) Jest odpowiedzialny za:

0. zycie, zdrowie 1 Dbezpieczenhstwo powierzonych Jjego opiece
uczniodw
0. prawidiowy przebieg procesu dydaktycznego, zgodnie z

osiagnieciami wspdiczesnej nauki i wyznaczonym celami,
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2)

4)

jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno wychowawczed.
Jest zobowiagzany do:
0. przygotowania plandéw ksztalcenia,
stworzenia i zorganizowania warsztatu pracy,
dbania o warsztat pracy,
dbatos¢é o rozwd] psychofizyczny wucznidw, ich zdolnosci,
zainteresowan, pozytywnych cech charakteru i osobowos$ci w
oparciu o rozpoznanie potrzeb dzieci,
bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniodw oraz
sprawiedliwego traktowania wszystkich dzieci,
udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,
w oparciu o rozpoznanie potrzeb ucznidéw i przyczyn trudnosci,
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu
wiedzy merytorycznej,
przygotowania sie do lekcji,
pisania konspektéw /dotyczy nauczycieli stazystéw i
kontraktowych /
prowadzenia biezacej dokumentacji,
zapisywania tematdédw w dzienniku lekcyjnym, obliczania
frekwencji,
wpisywania ocen w dziennikach i arkuszach ocen,
wpisywania danych o uczniach w dziennikach 1lekcyjnych i
arkuszach ocen itp.
3) Do podejmowania prac i zaje¢ dodatkowych wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty i wicedyrektorodw,
¢ funkcje odptatne i nieodpitatne opiekundédw kb1, organizacji
szkolnych, grup wiekowych i innego typu zaje¢ ujetych w planie
dydaktyczno-wychowawczym i opiekunczym szkoty,
® podejmowania zastepstw za nieobecnych nauczycieli,
® realizowania uchwat Rad Pedagogicznych,
® podporzadkowania sie regulaminowi szkoiy 1 regulaminowi Rad
Pedagogicznych.
Nauczyciel w swych dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych ma obowigzek kierowania sie dobrem ucznidéw, troska o
ich zdrowie, a takze szanowania godnosci osobistej ucznia.
5) Obowiazkiem nauczyciela Jjest peilnienie dyzurdédw w czasie przerw
miedzylekcyjnych zgodnie z planem dyzurdw szkolnych.
6) Do obowigzkdédw nauczyciela nalezy takze dba1o$é o dyscypline w
szkole, o tad, porzadek 1 aktywne wspdizawodnictwo w zyciu
wewnetrznym szkoly.
Kazdy nauczyciel jest czionkiem Rady Pedagogicznej 1 pracownikiem,
ktérego obowigzuje realizowanie zadan dydaktyczno-wychowawczych i
opiekunczych okreslonych w Statucie Szkoty.

8) Praca wychowawcza klasy kieruje nauczyciel wychowawca wyznaczony

przez Dyrektora Szkoty.

9) wychowawca, bedac $wiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego i

jednoczesnie opiekunem dziecka, peini =zasadnicza role w systemie
wychowawczym szkotly, tworzac warunki wspomagajace rozwdj, uczenie
sie 1 przygotowanie wucznia do peinienia rdéznych rél w  zyciu
dorostym.
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10) wychowawca Jjest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem 1

11)

12)

13)

16)

negocjatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrzzespoiowych

oraz miedzy uczniami a dorostymi.

wychowawca w celu realizacji zadan wychowawczych i pedagogicznych:

e otacza indywidualna opieka wychowawcza kazdego ze swoich
wychowankdow,

e planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rdézne

formy zycia zespolowego, rozwijajace Jjednostki 1 integrujace

klase:

spotkania klasowe,

wycieczki,

konkursy,

wyjécia do muzedw, teatrdw, opery, kin,

® szkolne apele i uroczystosci.

e ustala tres¢ 1 forme =zajeé¢ tematycznych na godzinach do
dyspozycji wychowawcy, zgodnie 2z planem wychowawczym szkoty,
planem grup wiekowych i Samorzadu Uczniowskiego,

® przygotowuje apele i uroczystosci szkolne zgodnie z
harmonogramem grup wiekowych,

® kieruje wspdipraca klasy z Samorzgdem Uczniowskim i innymi
organizacjami dziatajacymi na terenie szkoty.

Wychowawca wspditdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale,
uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dzialtania wychowawcze wobec
ogbtu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna Jest
indywidualna opieka /dotyczy to zardwno ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych, jak i tych, ktdérzy napotykaja na rdznego typu
trudnoéci i niepowodzenia /.

Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw w celu:

a. poznania ich 1 wustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich
dzieci,

b. wspéitdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci 1 otrzymywania od nich
pomocy w swoich dziataniach,

c. wtaczenia rodzicédw w sprawy zycia klasy 1 szkoiy.

14) Wychowawca wspdlpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi

specjalistami, $wiadczacymi specjalizowana pomoc W rozpoznawaniu

potrzeb i1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz =zainteresowan i

szczegdlnych uzdolnien ucznidw, organizujacymi odpowiednie formy

tej pomocy na terenie szkoly i1 w placdwkach pozaszkolnych, zgodnie

z zarzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu w sprawie

zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

15) Wychowawca zobowiazany Jjest do wykonywania czynnos$ci
administracyjnych dotyczacych klas, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

do obowiazkdédw wychowawcy klasy nalezy:

a. organizowanie spotkan z rodzicami ucznidéw /comiesiecznych lub w
odpowiednich odstepach czasu ustalonych przez Rade
Pedagogiczna/,

b. przeprowadzenie wywiaddw Srodowiskowych, jesli zachodzi taka
koniecznos¢,
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17)

c. skitadanie wizyt domowych u ucznidw, jes$li zachodzi taka
koniecznog¢,

d. typowanie uczniodéw do badan w Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej celem ustalenia przyczyn trudnosci ucznidw,

e. prowadzenie indywidualnych rozméw z rodzicami,

f. odnotowywanie indywidualnych rozmbéw 2z rodzicami badZz prawnymi
opiekunami dzieci,

g. ustalenie planu pracy wychowawcy klasowego w oparciu o plan
wychowawczy szkoty,

h. biezace prowadzenie dokumentacji (dzienniki, arkusze ocen).

Wychowawca ma prawo korzystad¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony Dyrektora, wicedyrektorodw, Rady

Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie

placéowek i instytucji oswiatowych oraz naukowych.

a. Dyrektor wyznacza opiekundéw z grona nauczycieli doswiadczonych
dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkole,

b. Dyrektor kieruje nauczycieli na specjalistyczne kursy
organizowane przez Wojewddzki Osrodek Metodyczny lub innego
typu szkolenia.

c. Dyrektor udziela porad i wskazdwek metodycznych oraz organizuje
szkoleniowe rady pedagogiczne.

18) Nauczyciel korzysta w swych dziataniach =z pomocy =ze strony

doradcédw metodycznych.

19) nauczyciel ma prawo do uzyskania opinii =ze strony doradcdw

metodycznych, Dyrektora, wicedyrektordw hospitujacych jego
zajecia.
20) nauczyciele realizujacy ksztalcenie =zintegrowane ustalaja

szczegdbtowy dzienny rozkitad =zajeé, przestrzegajac tygodniowego

przydziatu czasu na poszczegbdlne lekcje.

21) Nauczyciel bibliotekarz Jjest czlonkiem Rady Pedagogicznej i

pracownikiem wspditodpowiedzialnym za prace dydaktyczno-wychowawcza

Szkoty.

a. nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za dobdr

ksiegozbioru, jego zabezpieczenie 1 utrzymanie w nalezytym stanie.

b. nauczyciel bibliotekarz prowadzi zajecia Z zakresu
przysposobienia czytelniczego i1 informacyjnego ucznidw.

c. nauczyciel bibliotekarz organizuje 1 popularyzuje czytelnictwo
na terenie szkoity.

d. jest zobowiazany do wspdipracy =z nauczycielem wychowawca,
innymi nauczycielami i rodzicami.

e. wypozycza ksiazki, udziela rad 1 wskazoéwek, pozwala na
korzystanie z biblioteki oraz czytelni wuczniom, nauczycielom,
rodzicom i innym pracownikom szkoly.

f. Dyrektor Szkoly ma prawo kierowania nauczyciela bibliotekarza
na lekcje zastepcze =za nieobecnych nauczycieli 1 wyznaczania
innych zadan 1 =zaje¢ wynikajacych =z wewnetrznej organizacji
szkoty.

g. nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za pomieszczenia
biblioteczne, sprzet, ksiegozbidér i mienie znajdujace sie na
terenie biblioteki szkolnej.
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23)

22) Wychowawca $Swietlicy odpowiada =za zdrowie 1 bezpieczenstwo
powierzonych Jjego opiece dzieci przez caty czas pobytu dzieci w
Swietlicy szkolnej.

a. ponosi  odpowiedzialnos¢ za wyznaczona przez kierownika
Swietlicy cze$¢ sprzetu Swietlicowego 1 pomocy do zajed.

b. jest zobowiazany do respektowania =zadan i polecen kierownika
Swietlicy 1 Dyrektora Szkoity,

c. Jjest cztonkiem Rady Pedagogiczne] i ponosi
wspbdtodpowiedzialnosé za realizowanie planu wychowawczego 1
opiekunczego Szkoiy.

d. wychowawce $wietlicy obowigzuje:
> praca wychowawcza z dzieémi w wymiarze godzin okres$lonym
odrebnymi przepisami, zgodnie z ustalonym harmonogramem zajec¢,

> przygotowanie sie do zaje¢ i doskonalenie metod pracy,
stata opieka nad powierzona grupa wychowankdw,

> realizowanie zadah przewidzianych rocznym planem pracy
Swietlicy szkolnej,
> organizowanie =zespoldéw zainteresowan zgodnie z potrzebami
dzieci,
> systematyczne wdrazanie wychowankdé4w do poszanowania mienia
spotecznego, tadu i porzadku,

> przestrzeganie przepisédw BHP w czasie zajel¢ i wycieczek,
> peinienie dyzurdw w stoidwce szkolnej w czasie wydawania
positkoéw,

> organizowanie imprez Swietlicowych zgodnie z kalendarzem imprez
ujetym w planie pracy $wietlicy szkolnej,

> zwalnianie do domdéw wychowankdédw zgodnie z zyczeniem rodzicodw
zgtoszonym na pismie

Wychowawca $wietlicy Jjest zobowiazany do prowadzenia dokumentacii

swej pracy (dziennik zajeé¢, plan pracy).

24) Wychowawce S$wietlicy obowiagazuje szeroka wspdipraca ze szkola 1

25)

domem rodzinnym wychowankdéw.

Do poszczegdlnych zdan nauczyciela pedagoga szkolnego nalezy:
W zakresie zadan ogdélnowychowawczych:

a. dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

b. dbanie o realizacje obowiazku szkolnego przez ucznidw szkdi
podstawowych,

c. wudzielanie rodzicom porad ultatwiajacych rozwigzywanie przez
nich trudnos$ci w wychowaniu witasnych dzieci,

d. wspdtudziat w opracowywaniu planu dydaktyczno-wychowawczego
szkoty.

W zakresie profilaktyki wychowawczej:

a. rozpoznawanie warunkdéw zycia 1 nauki wucznidw sprawiajacych
trudnoéci w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,

b. opracowanie wnioskoéow dotyczacych ucznioéw wymagajacych
szczegbdlnej opieki i pomocy wychowawczeij,

c. rozpoznawanie sposobdéw spedzania czasu wolnego przez ucznidw
wymagajacych szczegbdlnej opieki i1 pomocy wychowawczej,

d. stwarzanie wuczniom wymagajacym szczegbdlnej opieki i pomocy
warunkéw udziatu w imprezach turystycznych, rekreacyjnych oraz
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w innych zorganizowanych formach zaje¢ ©pozalekcyjnych i
pozaszkolnych,
udzielanie pomocy wychowawcom 1 nauczycielom w ich pracy =z
uczniami sprawujacymi trudno$ci wychowawcze,
wspbdipraca z organizacjami mitodziezowymi w zakresie wspdlnego
oddziatywania na ucznidéw wymagajacych szczegdlnej opieki 1
pomocy wychowawczej
zakresie pomocy korekcyjno-wychowawczej:
organizowanie pomocy w wyrdédwnywaniu Dbrakédw w wiadomosciach
szkolnych uczniom napotykajacym na szczegdlne trudnosci w
nauce,
zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej:
udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych
nawarstwiajacych sie na tle niepowodzen szkolnych,
udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudno$ci powstajacych
na tle niepowodzen szkolnych,
udzielanie porad 1 pomocy wuczniom posiadajacym trudnosci w
kontaktach réwiedniczych i $rodowiskowych,
przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego
miodziezy.
zakresie pomocy materialnej:
organizowanie opieki 1 pomocy materialnej uczniom opuszczonym,
osieroconym, uczniom z rodzin alkoholicznych,
zdemoralizowanych, wuczniom 2z rodzin wielodzietnych majacych
szczegdlnie trudnosci materialne, organizowanie pomocy uczniom
kalekim, przewlekle chorym itp.,
dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom posiadajgacym
szczegdlnie trudne warunki materialne,
kierowanie spraw ucznidéw z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo do
odpowiednich saddéw dla nieletnich,
kierowanie wucznidéw osieroconych 1 opuszczonych do placdwek
opieki catkowitej.
26) Organizacja pracy nauczyciela pedagoga szkolnego.
celu realizacji w/w zadan pedagog powinien:
posiada¢ roczny plan pracy wynikajacy z niniejszych wytycznych,
uwzgledniajacy konkretne potrzeby opiekunczo-wychowawcze swoje]
szkoty i $rodowiska,
zapewni¢ w tygodniowym rozkitadzie zajeé¢ mozliwo$é kontaktowania
sie z nim zardédwno ucznidw Jjak 1 rodzicodw,
wspbdipracowaé na biezaco z wtadzami szkoty, wychowawcami klas,
nauczycielami, Rada Rodzicdéw w rozwiazywaniu pojawiajacych sie
problemédw opiekunczo-wychowawczych,
wspbdidziataé =z Towarzystwem Przyjacidétr Dzieci, poradniami
psychologiczno - pedagogicznymi i innymi organizacjami i
instytucjami w $rodowisku zainteresowanymi problemami opieki i
wychowania,
sktada¢ okresowa informacje Radzie Pedagogicznej na temat
trudnos$ci wychowawczych wystepujacych wérdéd ucznidw danej
szkoty,
prowadzi¢ nastepujaca dokumentacje:

dziennik pracy, w ktérym rejestruje sie wykonanie czynnosci,
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Funkcjonowanie nauczycielskich zespoléw przedmiotowych.
1) Dyrektor Szkoily moze tworzyé¢ Zespotly wychowawczo - przedmiotowe lub
inne zespotly problemowo - zadaniowe, np.
a. Zespdt Wychowawczy,
Zespbdtr Kierowniczy,
Zespoty Przedmiotowe,
Zespdt ds. Pomocy Socjalnej,
Grupa Wiekowa klas I-III, IV - VI
2) Praca =zespoitu lub Komisji kieruje przewodniczacy powotany przez

o QO Q0 O

Dyrektora Szkoly na wniosek Zespoilu lub Komisji.

Celem Zespotu Wychowawczego jest:

a. opracowanie zadan wychowawczych na dany rok szkolny,

b. wspdbipraca =z Dyrekcja Szkoty, Rada Rodzicdw, Samorzadem
Uczniowskim, kierownikiem grup przedmiotowych i innymi
zespotami oraz komisjami dziatajacymi w Szkole,

c. pomoc w rozwiazywaniu problembéw wychowawczych,

Celem Zespoiléw Przedmiotowych jest:

a. opracowanie plandéw pracy poszczegdlnych zespoidw,

b. organizowanie zebran zespoidw,

c. realizowanie zadan dydaktycznych zgodnie z programem szkoty,

d przygotowanie, przeprowadzenie i nadzorowanie konkurséw
przedmiotowych szkolnych, miedzyszkolnych, $rodowiskowych,
podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli,

f. opracowanie testdéw, konspektd4w 1 scenariuszy lekcji oraz zajedé
dodatkowych,

g. organizowanie lekcji kolezenskich i narad szkoleniowych,

h. zgtaszanie nowatorskich rozwiazan W pracy dydaktyczno
wychowawczych,

i. doskonalenie metod i sposobdw nauczania,

j. wybdbr programbdbw nauczania,

k. integrowanie cztonkdéw zespoidw,

1. pomoc mtodym nauczycielom,

m. wymiana dos$wiadczen,

n. podnoszenie jakos$ci pracy szkoly.

Celem Zespolu Kierowniczego jest:
a. opiniowanie podan nauczycielskich o dofinansowanie podjetych
studidéw i innych form doksztaicania
b. wnioskowanie o nagrody dla pracownikdéw szkoty do dyrektora
szkoty; o nagrode dla dyrektora do organdéw nadrzednych

c. rozpatrywanie, jako organ doradczy, na wniosek dyrektora spraw
konfliktowych na terenie placdwki

Celem Zespoilu ds. Pomocy Socjalne]j jest:

a. organizowanie pomocy finansowej w sytuacjach kryzysowych
ucznidw.

b. organizowanie pomocy materialnej / w miare mozliwos$ci /dla

ucznidédw w sytuacji kryzysowej

Celem Grupy Wiekowej jest:

a. Rozwigzywanie konfliktow.
b. wszystkie konflikty i sprawy sporne na terenie Szkoty

rozwiazywane sa na drodze negocjacji.
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spory na terenie Szkoly rozwiazuje Dyrektor lub powoilana przez
niego komisja.

w skitad komisji moga wejs$é: wicedyrektorzy, przedstawiciel Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicdéw, Samorzadu Uczniowskiego oraz
przedstawiciel zawigzkdéw zawodowych.

organizacja apeli i wszelkich imprez dla ucznidw

praca wychowawcza z uczniami wspomagajaca dziatania nauczycieli
i wychowawcodw

§ VI. Zasady rekrutacji uczniéw.

1.

10

11

Przy rekrutacji ucznidw obowigzuje zasada powszechnej
dostepnosci.

Do Publicznej Szkoly Podstawowej nr 7 uczeszczaja uczniowie z
obwodu szkolnego ustalonego przez organ zwierzchni.

w wyjatkowych sytuacjach, za zgoda Dyrektora Szkoty,
uwzgledniajacych dobro dziecka i sytuacje rodzinna, przyjmowani
Sa uczniowie spoza rejonu szkoty.

O sposobie zapisu ucznia do Szkotly decyduja odrebne przepisy.

Do szkoily uczeszczaja uczniowie w zasadzie od siddmego, ale nie
wczesniej niz od szdbstego roku zycia, do w zasadzie
trzynastego, ale nie pdzZzniej niz szesnastego roku zycia.

Na wniosek rodzicdédw nauke w Szkole moze rozpoczaé¢ dziecko,
ktére przed 1 wrzednia konhczy szes$é¢ lat, Jezeli wykazuje
psychofizyczng dojrzatosé do podjecia nauki szkolnej.

Decyzje o wczed$niejszym przyjeciu dziecka do Szkoly podejmuje
Dyrektor Szkoly po zasiegnieciu opinii Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej.

W przypadku uzasadnionym waznymi przyczynami rozpoczecie
speinienia przez dziecko obowiazku szkolnego moze by¢
odroczone, nie diuze]j jednak niz o jeden rok.

Decyzje w sprawie odroczenia podejmuje Dyrektor Szkoty, w
ktdérej obwodzie dziecko mieszka po zasiegnieciu opinii Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej.

.Na wniosek rodzicédw dziecka Dyrektor Szkoty moze zezwolié¢ na
speinienie obowigzku szkolnego poza Szkola. Dziecko speiniajac
obowiazek szkolny w tej formie moze otrzymaé Swiadectwo
ukonczenia Szkoty Podstawowe] na podstawie egzaminu
kwalifikacyjnego prowadzonego przez Szkole, ktdrej Dyrektor
udzielil zezwolenia na taka forme speitnienia obowiazku
szkolnego.

.Do dopeinienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do
Szkotly zobowigzani sg jego rodzice lub prawni opiekunowie.

§ VII Prawa i obowiazki ucznidw

1. Uczen ma prawo do
a. witasciwie =zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie =z
zasadami higieny pracy umystowe]
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b.

0Q O

opieki wychowawczej i zapewnionych warunkdéw bezpieczenstwa,
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej, do ochrony i1 poszanowania jego godnosci.
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno
- wychowawczym
d. swobody wyrazania my$li 1 przekonan, w szczegbdlnosci
dotyczacych zycia szkoty, a takze Swiatopogladowych i
religijnych
rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentdw
sprawiedliwej, obiektywnej i jawne]j oceny
pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce
korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego
i. korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, 3S$rodkdw
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas zajedt
szkolnych i pozaszkolnych
j. wpilywanie na zycie szkoily przez dziatalno$é¢ samorzadowa,
zrzeszania sie w organizacjach dziatajacych w szkole
k. odwolania sie od podjetych wobec niego dziatan,
naruszajacych Jjego prawa, wediug przyjetych w szkole
procedur

2. Uczen ma obowiazek:

a.

przestrzegal postanowien zawartych w statucie szkoty
b. uczy¢ sie systematycznie, pracowa¢ nad wiasnym rozwojem,
aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych 1 zyciu szkoty,
rozwija¢ swe zdolnosci i zainteresowania

godnie reprezentowaé¢ szkoile

odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli 1 innych pracownikéw
szkotly, zachowywa¢ sie zgodnie z zasadami kultury wspdizycia
chronié¢ wiasne zycie i zdrowie

f. dba¢ o tad, porzadek i higiene oraz o wspdlne dobro /
sprzet, meble, urzadzenia, pomoce 1 przybory szkolne /

w razie nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych - dostarczyé¢ do
szkoty w dniu powrotu na lekcje, nie pdzZniej niz w ciagu 14

dni usprawiedliwienie nieobecnosci

§ VIII Nagrody i kary stosowane wobec ucznidéw
1.

Formy nagradzania:
> pochwata nauczyciela wobec klasy
> pochwatla wychowawcy wobec klasy
> pochwata dyrektora szkoty na apelu
> dyplom wreczony na uroczystosciach szkolnych

> nagroda ksiazkowa lub rzeczowa przyznana przez Rade
Rodzicdéw na wniosek dyrektora szkoiy
> dyplom ukoniczenia szkoly z wyrdznieniem
Formy karania:
> rozmowa ostrzegawcza wychowawcy klasy z uczniem
> upomnienie nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy
> rozmowa ostrzegawcza z pedagogiem szkolnym

> upomnienie lub nagana ustna dyrektora w obecnosci
wychowawcy
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> rozmowa ostrzegawcza dyrekcji szkoily w obecnos$ci rodzicdw i

pedagoga

> zawleszenie prawa do udziailu w zajeciach pozalekcyjnych, do

reprezentowania szkoty, do udziaitu w imprezach klasowych
lub szkolnych na okres$lony czas

> upomnienie lub nagana dyrektora przekazana w formie

pisemnej do rodzicdw /za przekazanie pisma odpowiedzialny
jest wychowawca /
> przeniesienie decyzja Rady Pedagogicznej, do klasy
réwnolegiej
> wnioskowanie do Sadu o przydzielenie Kuratora Sadowego lub
o umieszczenie ucznia w Zaktadzie Wychowawczym
> wnioskowanie do Kuratora O$wiaty o przeniesienie do innej
szkoty w przypadku:

- kiedy uczen swoim zachowaniem stwarza =zagrozenie dla
zdrowia i 2zycia innych ucznidw, nauczycieli 1 pracownikdw
szkoty
- ma demoralizujacy wplyw na innych / narkotyki, alkoholizm,
prostytucja, paserstwo, wymuszanie, wyiudzanie /

3. Uczen lub jego rodzic moze odwolaé¢ sie od wymierzone]j kary
do dyrektora szkoity 1lub przewodniczacego Rady RodzicoéHw w
ciagu 3 dni od wymierzenia kary ( na pidmie )

4. Odwolanie rozpatruje komisja w sktadzie: dyrektor szkotly,
wychowawca klasy, przewodniczacy Rady Rodzicow,
przewodniczacy SU, pedagog.

5. Kara moze zosta¢ zawieszona lub anulowana przez dyrektora
szkoly po rozpatrzeniu sprawy przez Komisje w ciggu tygodnia
od ztozenia odwotania, o <czym informuje sie ucznia na
pismie.

6. W szkole nie stosuje sie kar naruszajacych nietykalno$é
cielesna i godno$¢ osobistg ucznia.

7. W celu stworzenia gwaranciji ochrony praw i wolno$ci ucznidw
PSP nr 7 ustanawia sie Rzecznika Praw Ucznia.

Rzecznik Praw Ucznia zwany dalej rzecznikiem, stoi na strazy
prawa 1 wolnos$ci ucznidw okreslonych w Konwencji Praw Dziecka,
Ustawie o systemie os$wiaty i Statucie PSP nr 7

w sprawach o ochrone praw i wolnos$ci ucznidéw rzecznik bada czy
wskutek dziatania lub zaniechania pojedynczych osbb,
organizacji szkolnych obowiazanych do przestrzegania i
realizacji tych praw i wolnoéci nie nastapito ich naruszenie, a
takzZze naruszenie zasad wspdlzycia spotecznego.

Rzecznika wybiera spoileczno$é uczniowska

- wybierany jest w wyborach powszechnych, réwnych,
bezposrednich; w glosowaniu tajnym, waznie oddanych gtosdw

- rzecznikiem moze zosta¢ pracownik szkoty oraz osoba
zaangazowana w zycie szkoiy

- kadencja trwa 2 lata

- ta sama osoba moze Dby¢ rzecznikiem nie wiecej niz dwie
kadencje
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- przed przystapieniem do wykonywania powierzonych obowiagzkdéw
Rzecznik sktada ©przed spotecznos$cia wuczniowskg PSP nr 7
nastepujace $lubowanie:

~Slubuje uroczyscie przy wykonywaniu powierzonych mi obowiazkéw
Rzecznika Praw Ucznia strzec praw i wolnosci ucznia, kierujac
sie przepisami Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawy o Systemie
Oswiaty i Statutu PSP nr 7, a takze zasadami wspditzycia
spotlecznego. Slubuje wypeilniaé powierzone mi obowigzki
bezstronnie, 2z najwieksza starannoscia i sumiennoscig, strzec
godnosci powierzonego mi stanowiska i dochowaé podanych do
mojej wiadomosci tajemnic.”

Rzecznik Jest w swej dziatalnosci niezawisty, niezalezny od
organéw 1 organizacji szkolnych 1 odpowiada jedynie przed
spotecznos$cia uczniowska

Rzecznik za zgoda SU moze w razie konieczno$ci ustanowié¢ swoich
peinomocnikdédw dla poszczegdlnych poziomdw nauczania.

Kadencja Rzecznika moze ulec skrdéceniu, Jjezeli: zrzekl sie
wykonywania obowigzkéw; stat sie niezdolny do peinienia
obowiazkdéw na skutek choroby; zostal odwolany przez spoiecznosé
uczniowska w wyniku referendum ze wzgledu na ztamanie
S$lubowania.

Rzecznik  podejmuje czynnosci, Jjezeli powezmie wiadomos$¢
wskazujaca na naruszenie praw 1 wolnos$ci ucznia

Podjecie czynnosci przez Rzecznika nastepuje:

- na wniosek ucznidw

- na wniosek organdéw 1 organizacji szkolnych

- z wtasnej inicjatywy

Rzecznik po zapoznaniu sie =z kazdym skierowanym do niego
wnioskiem moze:

- podja¢ sprawe

- poprzesta¢ na wskazaniu wnioskodawcy przystugujacych mu
S$rodkdéw dziatania

- nie podja¢ sprawy, zawiadamiajac o tym wnioskodawce i osobe,
ktérej sprawa dotyczy

Podejmujac sprawe moze:

- samodzielnie prowadzi¢ postepowanie wyjas$niajace

- zwrbcié¢ sie o zbadanie sprawy lub jej czes$ci do wtasciwych
organdéw, w szczegdlnosci do organu nadzoru

Prowadzac samodzielnie sprawe Rzecznik ma prawo:

- wgladu do dokumentédw szkolnych zwiazanych ze sprawa

- zada¢ ztozenia wyjas$nienia od stron zaangazowanych w sprawe

- prowadzi¢ ankiete, wywiad, rozmowe zwiazana ze sprawa

- zleca¢ sporzadzenie opinii organom i organizacjom szkolnym

Po zbadaniu sprawy rzecznik moze:

- wyjaséni¢ wnioskodawcy, zZe nie stwierdzil naruszenia praw i
wolnosci ucznidw PSP nr 7

- zwrbdci¢ sie do organdw i organizacji, a w szczegbdlnosci do
organu nadzoru w przypadku stwierdzenia naruszenia praw i
wolnosci ucznidéw PSP nr 7 =z wnioskiem o natychmiastowe
przywrdédcenie nalezytego stanu prawnego. Organ lub organizacja,
do ktdérego =zostato skierowane wystapienie, obowiazane sa nie
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pdézniej niz w terminie 14 dni poinformowa¢ Rzecznika o
podjetych dziataniach 1lub zajetym stanowisku. Je$li rzecznik
nie podziela tego stanowiska moze sie zwrdéci¢é do wiasdciwe]
jednostki nadrzednej o podjecie odpowiednich dziatan.

» Rzecznik moze przedkladaé SU, Radzie Pedagogicznej 1 organom
nadzoru sprawy wynikajace z jego dziatalnos$ci. Dwa razy w roku
zapoznaje Rade Pedagogiczna =ze  sprawozdaniem ze  swojej
dziatalnosci.

» Sporne sprawy 1 konflikty na terenie szkoly rozwiazuje sie
nastepujaco:

- konflikt miedzy uczniami > rozstrzyga wychowawca klasy, a w
razie koniecznos$ci Rzecznik

- konflikt miedzy uczniem a nauczycielem > rozstrzyga
wychowawca klasy, a W razie koniecznosci Rzecznik; W
ostatecznos$ci dyrektor szkoty

- konflikt miedzy nauczycielami > rozstrzyga dyrektor szkoty, a
w razie koniecznos$ci Rada Pedagogiczna

- konflikt miedzy dyrektorem i nauczycielem > rozstrzyga Rada
Pedagogiczna, a w koniecznosci organ prowadzacy szkote; w
ostatecznos$ci organ nadzorujacy szkole

- konflikt miedzy nauczycielem a rodzicami ucznia > rozstrzyga
dyrektor szkoty, a w razie koniecznos$ci Rada Pedagogiczna, przy
czym rodzic ma prawo odwolaé¢ sie do organu prowadzacego szkole
i organu nadzorujgcego szkole.

§ IX Wewnatrzszkolny system oceniania
1. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu
osiagnieé¢ edukacyjnych ucznia z zajeé¢ edukacyjnych okres$lonych
w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
wedlug skali okres$lonej W statucie szkoty oraz oceny
zachowania.

2. Klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza sie co najmniej raz w
roku szkolnym / do konca stycznia /.Klasyfikowanie
kohcoworoczne przeprowadza sie w terminie poprzedzajacym dzien
zakonczenia obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Oceny klasyfikacyjne wustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne, a ocene z zachowania -
wychowawca klasy.

4. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne ustala sie wediug skali
okres$lonej w statucie szkoily.

5. Oceny klasyfikacyjne kohcoworoczne ( semestralne ) poczawszy
od klasy czwartej szkoly podstawowe]j, ustala sie wediug
nastepujacej skali

» Stopien celujacy -

N W b U1 o

Stopien bardzo dobry
Stopien dobry -
Stopien dostateczny -

Stopien dopuszczajacy -

YV V VYV V V

Stopien niedostateczny - 1
6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez

wychowawce klasy, nauczycieli oraz ucznidédw danej klasy stopnia
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respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia spoitecznego 1 norm
etycznych.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinie poradni psychologiczno
- pedagogicznej, w tym specjalistycznej, nalezy uwzglednic
wptyw stwierdzonych =zaburzeA lub odchylehA rozwojowych na
zachowanie ucznia.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy
programowo wyzszej lub nieukoniczeniu szkoty ©przez ucznia,
ktéremu po raz drugi z rzedu ustalono naganna rocznag ocene
klasyfikacyjng zachowania.

9. Uczen, ktéremu po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng

II.

ocene klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej, a uczen najwyzsze]j programowo klasy w
danym typie szkoity nie konhczy szkoily.
Kryteria ocen z zachowania
Stosunek do nauki, obowiazkéw szkolnych i kultura osobista
a. frekwencja
b. merytoryczne przygotowanie do lekcji, odrabianie zadan
domowych
zmiana obuwia
posiadanie wymaganych pomocy do lekciji
wtasciwe peilnienie obowiazkdédw dyzurnego
sposdb uczestnictwa w zajeciach szkolnych
przestrzeganie regulamindéw obowiazujacych w szkole
stosunek do o0sbéb mtodszych i rédwiednikoOw
stosunek do pracownikdéw szkoty i innych dorositych
reakcja wobec czynionego zta

AN DT Q Q0

stosunek do débr otoczenia i $rodowiska
1. kultura bycia: zwroty grzecznos$ciowe, sltownictwo, gesty,
postawa,

m. ubibér > strdéj powinien byé: schludny i odpowiedni do
okolicznoséci / sytuacji /, nie powinien by¢ wyzywajacy
i prowokujacy. Nie wolno uzywac¢ kolorowych kosmetykdéw oraz
nosié¢ wyzywajace] bizuterii / np. dtugich kolczykdéw 1lub
umieszczaé¢ ich na innych czes$ciach ciata - np. ze wzgledu
na bhp ucznia w czasie zaje¢ > w-f, itp. /;

n. dbatosé o piekno mowy ojczystej
o. dbatos¢ o honor i tradycje szkoiy
p. stosunek do uzywek

Praca na rzecz szkoty i klasy

czynny udzial w uroczystosciach klasowych i szkolnych
wykonywanie gazetek szkolnych

praca na rzecz $rodowiska 1 otoczenia

praca w SU szkolnym i klasowym

wykonywanie i naprawianie pomocy

praca w organizacjach dziatajacych na terenie szkoly

Q Hh O O Q0 T o

udziat w konkursach i zyciu sportowym

III. Zasady wystawiania oceny z zachowania na I i II semestr
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Oceny z zachowania ustala sie wedlug nastepujace]j skali:
Wzorowe

Bardzo dobre

Dobre

Poprawne

Nieodpowiednie

YV VY V VYV

Naganne

Ocena wzorowa
Na ocene wzorowa zastuguje uczen, ktdéry: w punkcie I speinia
wszystkie wymagania(nie ma nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych)

i w punkcie II speilnia przynajmniej 3 dowolne wymagania.

Ocena bardzo dobra

Uczen nie speinia w punkcie I 1 - 2 dowolnych wymagan, z
wytaczeniem podpunkté4w 1 - o. W punkcie II speinia natomiast
przynajmniej 2 dowolne wymagania lub speinia wszystkie
wymagania z punktu I.

Ocena dobra
Uczen nie speinia w punkcie I 3 - 4 wymagan, z wylaczeniem

podpunkté4w 1 - o. Dopuszcza sie 3 godziny nieusprawiedliwione.

Ocena poprawna

Uczen nie speilnia w punkcie I 5 - 7 dowolnych wymagan, a takze
narusza podpunkty 1 - o. Limitem dla speinienia wymogu
frekwencji z punktu I jest maksymalnie opuszczenie 7 godzin bez
usprawiedliwienia. Prace na rzecz klasy i szkoity nie sa Dbrane

pod uwage w tym przypadku

Ocena nieodpowiednia

Uczen nie speinia w punkcie I 8 - 9 wymagan, a takze
bezwzglednie narusza podpunkty 1 - o. Limitem dla speinienia
wymogu frekwencji z punktu I jest maksymalnie opuszczenie 10
godzin bez usprawiedliwienia. Prace na rzecz klasy 1 szkoty nie

sa brane pod uwage w tym przypadku

Ocena naganna

Uczen w punkcie I nie speilnia 10 lub wiecej podpunktédw lub
wiecej (odnodnie frekwencji dopuszczalny jest limit maksymalnie
15 godzin bez usprawiedliwienia), a takze Dbezwzglednie w
przypadku, gdy popadi on w konflikt z prawem, badZ tez otrzymatl
nagane do dyrektora szkoly. Prace na rzecz klasy i szkoly nie
sa brane pod uwage w tym przypadku

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych

nie maja wpiywu na $rddroczna 1 roczna ocene klasyfikacyjna
zachowania. Ocena 2z =zachowania nie ma wpilywu na promocje do
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klasy programowo wyzsze] lub ukonczenie szkoty
/ z zastrzezeniem § IX punkt 8 i 9 /.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna / chyba, ze zakwestionuje Jja uczen
lub rodzice (prawni opiekunowie) ucznia > patrz procedury
egzaminu sprawdzajacego.

10. W klasach I-III szkoty podstawowe] ocena klasyfikacyjna jest
ocena opisowa.

11. Jezeli w wyniku klasyfikacji Srdédrocznej stwierdzono, ze
poziom osiagnieé edukacyjnych wucznia uniemozliwi 1lub utrudni
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzZsze] (semestrze
programowo wyzszym), szkota, w miare mozliwosci, stwarza
uczniowl szanse uzupeinienia brakodw.

Egzamin klasyfikacyjny
1. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany 2z jednego, kilku 1lub
wszystkich =zajeé¢ edukacyjnych, Jjezeli Dbrak jest podstaw do
ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej =z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego =z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub na wniosek jego rodzicdw
(prawnych opiekunéw)Rada Pedagogiczna moze wyrazié¢ =zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej
i ustnej;

- egzamin z plastyki, muzyki, techniki, informatyki,
technologii informacyjnej 1 wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Termin egzaminu uzgadnia sie =z uczniem 1 Jjego rodzicami
(prawnymi opiekunami) .

6. Egzamin przeprowadza nauczyciel danych zajeé¢ edukacyjnych w
obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela
takich samych 1lub pokrewnych zajeé edukacyjnych. W czasie
egzaminu moga by¢ obecni (jako obserwatorzy) rodzice (prawni
opiekunowie)ucznia.

7. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokdlt
zawierajacy:
- imiona i nazwiska nauczycieli (egzaminatordw)
- termin egzaminu
- zadania (¢wiczenia)egzaminacyjne
- wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny

Do protokoiu dotacza sie pisemne prace ucznia 1 zwiezia
informacje o wustnych odpowiedziach ucznia. Protokdédl stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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7.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego niedostateczna roczna (semestralna) ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w
wyniku egzaminu poprawkowego / z zastrzezeniem punkt 2 egzaminu
sprawdzajacego /.

Egzamin sprawdzajacy

1.

Uczenr lub Jjego rodzice (prawni opiekunowie) moga, w terminie
nie pdéZniej niz 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, Jjesli
uznaja, ze roczna(semestralna) ocena klasyfikacyjna =z =zajecd
edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostata ustalona
niezgodnie 2z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

W przypadku stwierdzenia =zasadnos$ci zastrzezen (z punktu 1),
dyrektor szkoiy powoiuje komisje, ktdra:

a. w przypadku ustalenia rocznej (semestralne’j) oceny
klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych - przeprowadza pisemny i
ustny sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnos$ci ucznia / w terminie
uzgodnionym z wuczniem i Jjego rodzicami (prawnymi opiekunami)/
oraz ustala roczna(semestralng) ocene klasyfikacyjna =z danych
zajeé¢ edukacyjnych.

Sktad komisji:

» dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy kierownicze

stanowisko jako przewodniczacy

» nauczyciel prowadzacy dane =zajecia edukacyjne /moze byé

zwolniony z prac komisji na wltasng prosbe lub w innych

uzasadnionych przypadkach; powoluje sie wdéwczas 1innego
nauczyciela tego przedmiotu z tej placdéwki 1lub innej po
uzgodnieniu tego z Jjej dyrektorem /

» 2 nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu,

prowadzacy takie same zajecia edukacyjne

b. w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania - ustala roczna ocene klasyfikacyjna zachowania.

Sktad komisji:

» dyrektor szkoty albo nauczyciel =zajmujacy kierownicze

stanowisko jako przewodniczacy

» wychowawca klasy

» pedagog

» psycholog

» wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w dane]j klasie

» przedstawiciel samorzadu uczniowskiego

» przedstawiciel Rady Rodzicdw

3. Ustalona przez komisje roczna(semestralna) ocena
klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczedniej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna
/ z zastrzezeniem: patrz promocja warunkowa/.

4., Z prac komisji sporzadza sie protokdlr, ktéry podpisuja
wszystkie osoby wchodzace w skiad komisji.
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5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnos$ci, o ktérym mowa w pkt.2

podpunkcie a, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego

w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

6. Przepisy od punktu 1 do punktu 5 stosuje sie odpowiednio w
przypadku roczne] (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajed
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu sprawdzajacego, z tym,
ze termin do =zgiloszenia =zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego. W tym przypadku ocena

ustalona przez komisje jest ostateczna.

Promowanie ucznidéw

1. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej.

Uczen klasy I-III moze powtarzaé¢ klase tylko w wyjatkowych
przypadkach, na podstawie opinii wydanej przez lekarza 1lub
publiczng poradnie psychologiczno - pedagogiczna, w tym
publiczna poradnie specjalistyczna, oraz w porozumieniu =z
rodzicami (prawnymi opiekunami)ucznia.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczeh otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej, Jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, wuzyskail roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne
wyzsze od stopnia niedostatecznego, / z zastrzezeniem pkt.9
i rozdziat IX punkt 8 i 9 /.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktdéry w
wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zajedé
edukacyjnych $rednia ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmnie]
bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej 2z wyrdznieniem. Uczen konczy szkote z
wyrdéznieniem po speilnieniu w/w warunkéw.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o =zasiegu wojewddzkim

otrzymuja z danych zajedé edukacyjnych celujaca
roczna (semestralna) ocene klasyfikacyjna, a w przypadku zajed
edukacyijnych, ktérych realizacja zakonczyita sie w klasie
programowo nizszej (semestrze programowo nizszym) - celujaca

kohcowa ocene klasyfikacyjna z tych zajec.

Uczen, ktdéry nie speinit warunkdéw okredlonych w pkt.2, nie
otrzymuje promocji 1 powtarza klase(semestr) / z zastrzezeniem
pkt.9 i rozdziat IX punkt 8 i 9 /.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktdéry w
wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat ocene
niedostateczna z jednych obowiazkowych zajeé edukacyjnych, moze
zdawaé egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada
Pedagogiczna moze wyrazié zgode na egzamin poprawkowy 2z dwéch
obowiazkowych zajeé edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy

» sktada sie: =z cze$ci pisemnej oraz czeé$ci wustne]j, z
wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki,
technologii informacyjneij, techniki oraz wychowania
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10.

fizycznego, fizycznego, ktédrych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

» termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim
tygodniu ferii letnich

» przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly, w
sktadzie:

- dyrektor szkoty, albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole
kierownicze stanowisko > przewodniczacy komisji
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne > Jjako
egzaminujacy /moze by¢ zwolniony z prac komisji na wiasng
prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor powoluje 3jako
osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoily.
- nauczyciel prowadzacy takie same 1lub pokrewne =zajecia
edukacyjne > jako czionek komisji
> z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokdi
zawierajacy:
- sktad komisji
- termin egzaminu poprawkowego
- pytania egzaminacyjne
- wynik egzaminu poprawkowego oraz ocene z tego egzaminu
Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia 1 zwiezia
informacje ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdétr stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapicé¢
do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora, nie
péiniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje
promocji 1 powtarza klase / z zastrzezeniem pkt.9 i rozdzial IX
punkt 8 i 9 /.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowe],
Rada Pedagogiczna moze Jjeden raz w ciagu danego etapu
edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzsze] ucznia, ktoéry
nie =zdat egzaminu poprawkowego z Jjednych obowiazkowych zajec
edukacyijnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia
edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzsze].

Uczen konczy szkoie podstawowa, jezeli:

» w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra sktadaja sie
roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych
zajedl edukacyijnych uzyskane w klasie pProgramowo
najwyzszej (semestrze pProgramowo najwyzszym) oraz
roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne 2z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoniczyila sie w
klasach pProgramowo nizszych (semestrach programowo
nizszych)z uwzglednieniem pkt.4, uzyskat oceny
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klasyfikacyjne Wyzsze od oceny niedostatecznej
/ z zastrzezeniem rozdzial IX punkt 8 i 9 /.

» przystapit do sprawdzianu po klasie VI /w szczegdlnych
przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia
danego roku, dyrektor komisji okregowe]j, na udokumentowany
wniosek dyrektora szkoly, moze zwolnié¢ ucznia z obowigzku

przystapienia do sprawdzianu/.

§ X Program wychowawczy szkoity

I. Standardy

1. Program wychowawczy szkoly wspiera rodzine w wychowaniu
ucznia
2. Szkota zapewnia uczniom i1 nauczycielom poczucie
bezpieczenstwa i mozliwo$¢ samorealizacji.
3. Program wychowawczy uwzglednia prawa i obowiazki wszystkich
grup spotecznos$ci szkoity 1 pomaga w utozeniu relacji miedzy

nimi na zasadzie porozumienia

II. Zatozenia szczegdbdlowe

1. Program wychowawczy szkoity:

o promuje zdrowy tryb zycia

uczy uczenia sie 1 samodzielnosci
uczy uczciwosci i sprawiedliwosci
preferuje wolno$¢ w potaczeniu z odpowiedzialno$cia
uczy kultury zachowania sie i bycia
uczy szacunku dla starszych / pracownikéw szkoty /
uczy wspdtodpowiedzialnoéci za grupe, szkote i innych
uczy kreatywnoséci / byé¢ twoérczym, pomystowym /

O O 0O 0O 0O O O

uczy odpowiedzialnos$ci za Dbezpieczenstwo swoje 1
innych
o uczy szacunku dla tradycji narodowych i przesziosci
o uczy wrazliwo$ci na sprawy innych / krzywdy /
2. Program zaktada, ze:
Nauczyciel to:
o ,idealny” wychowawca - przyjaciel mitodziezy
o wzdbr do nasladowania
o partner w kontaktach z uczniami, ktdéry potrafi siuchacd
i stuzy¢ rada
wrazliwy na problemy ucznia, uczciwy 1 przyjazny
cztowiek prdébujacy zintegrowac zespdt klasowy
Szkota to:

o dobra, fachowa kadra, tworzaca odpowiedni klimat

o placdwka zapewniajaca bezpieczenstwo uczniom

o elastyczna, otwarta na wszelkie zmiany organizacja

o rozwijajaca uzdolnienia

o zapewniajaca uczniom opieke psychologiczno -

pedagogiczng 1 realizujgaca program profilaktyczne
wynikajace z biezacych potrzeb
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Inni pracownicy to:
o ludzie przyjazni dla ucznidéw i rodzicdw, starajacy sie
rozwiaza¢ wszelkie problemy w miare swych mozliwosci i

kompetenciji

III. Sposéb realizacji
1. Sporzadzanie plandéw szczegdiowych w ujeciu
rocznym /harmonogram /

2. Przygotowanie arkuszy ewaluacji, ankiet dla rodzicédw i
ucznidéw / prowadzenie diagnoz i analiz, podejmowanie dzialtan
wynikajacych z potrzeb /

3. Stata wspdipraca =z Rada Rodzicdéw 1 Samorzadem
Uczniowskim /podejmowanie wspdlnych dziatan, konsultacje/

IV. Ceremoniat szkoity
1. Uczniowie klas I - szych sktadaja uroczyste $lubowanie po
okresie ok. 6 tygodni pobytu w szkole
o otrzymuja dyplom pamigtkowy
0 sa przyjmowani w poczet grona uczniowskiego przez
dyrekcje szkoty / tzw. ,pasowanie” /

2. Uczniowie klas najstarszych sa zZegnani na uroczystym apelu
w obecnosci grona pedagogicznego, zaproszonych gosci
/rodzicdéw, itd./ 1 przedstawicieli klas programowo nizszych

o otrzymuja pamigtkowe dyplomy, wpis do ,ziotej ksiegi”
ucznidédw wyrdznionych

o moga urzadzi¢ na terenie szkoty tzw. ,komers”, zabawe
pozegnalng. Czas trwania 1 miejsce okre$la dyrektor
szkoty w porozumieniu z Rada Rodzicédw. Zabawe
organizuja w catosci rodzice.

3. Apele szkolne / ich czestotliwo$é¢ / ustalane sa przez Rade
Pedagogiczna i1 dyrekcije szkoty.

4. Szkota prowadzi tzw. ,zlota ksiege” ucznidw wyrdznionych i
kroniki szkolne / w miare mozliwoéci i potrzeb /.

§ XI Program profilaktyczny

Wstep

W zwiazku ze zwiekszajaca sie liczba czynnikéw
destrukcyjnych oddziatujacych na dzieci i mtodziez oraz w celu
przeciwdziatania demoralizacji i rosnacej agresji, a takze ze
wzgledu na obnizajace sie $rednie wieku inicjacji, konieczne
sa wielopoziomowe dziatania profilaktyczne.

Program profilaktyczny PSP nr 7 odwoluje sie do Programu
Wychowawczego Szkoly oraz do aktdédw prawnych, w wyniku ktdrych
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wyznaczono cele programu, zadania do realizacji oraz
realizatordéw dziatan, ktdédre program obejmuje.

Program zostal stworzony tak, aby zapobiegal zagrozeniom
dzieci i mtodziezy 1 pomagatl pracowa¢ nad problemami
istniejacymi w spotecznos$ci naszych ucznidéw / agresje, uzywki,
dzieci z rodzin patologicznych /. Problemy te =zostaty
wytonione dzieki anonimowym ankietom przeprowadzonym wsrdd
uczniodw. Program bedzie poddany ewaluacji po roku
funkcjonowania w naszej szkole.

Czynniki ryzyka wplywajace na powstawanie zachowan
destrukcyjnych:
niepowodzenia w szkole
przynaleznos$¢é do problemowych grup réwiedniczych
poczucie osamotnienia
problemy rodzinne

O O O O O

aprobata dla zachowan destrukcyjnych wsrédd réwiednikdw
i dorositych
Zasadniczy kierunek profilaktyki to:

o wzmocnienie czynnikdéw ochrony

ograniczenie niepowodzen szkolnych

o budowanie pozytywnych relacji
0 umacnianie wiezi spotecznych ze szkoila
O propagowanie zdrowego stylu zycia i postawy

dezaprobaty dla zachowan destrukcyjnych
Spis tresci programu profilaktycznego:
podstawa prawna Szkolnego Programu Profilaktycznego

cele do realizacji oraz narzedzia badawcze

o przewidywany efekt koncowy - zgodny z Programem
Wychowawczym Szkoty

o metody ewaluacji

o 1nstytucje wspomagajace

o tre$é¢ programu

zakonczenie
Szczegdlowy program profilaktyczny bedzie opracowywany na
kazdy rok szkolny, ze wzgledu na zmieniajace sie zagrozenia
i potrzeby placéwki.
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