STATUT

PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 5
W STRZELCACH OPOLSKICH



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1

. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Publiczne Nr 5 w Strzelcach
Opolskich z oddziatami zamiejscowymi w Roznigtowie 1 Szymiszowie —
Osiedlu.

. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu:

. Organem prowadzacym jest gmina Strzelce Opolskie.

. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Opolski Kurator
Oswiaty.

. Przedszkole znajduje si¢ w Strzelcach Opolskich przy ul. Strzelcow
Bytomskich 2 : oddziat zamiejscowy w Rozniatéwie ul. Szymiszowska 8 ;
oddziat zamiejscowy w Szymiszowie Osiedlu ul. Pigkna 11.

. Ilekro¢ w niniejszym statucie wystgpuje wyraz ,,przedszkole” nalezy przez
to rozumie¢ Przedszkole Publiczne Nr 5 w Strzelcach Opolskich z

oddzialami zamiejscowymi w Rozniatowie 1 w Szymiszowie — Osiedlu.

Inne informacje o przedszkolu

§2
. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok kalendarzowy z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy. Przerwy w pracy przedszkola
wykorzystywane sa na prowadzenie prac modernizacyjnych, remontowych
oraz porzadkowo - gospodarczych.
. Przedszkole jest placowka 6 oddziatowa, nie feryjna, w tym dwa oddziaty

zamiejscowe w Roznigtowie 1 w Szymiszowie Osiedlu.



3. Praca w przedszkolu odbywa si¢ w dniach roboczych od poniedziatku do
piatku od godz. 6:30 do godz. 18:15 ; oddz. oddziaty zamiejscowe pracuja
od poniedziatku do piatku w godzinach : oddzial zamiejscowy w
Rozniatowie od godz. 7:30 do godz.12:30; oddzial zamiejscowy w
Szymiszowie Osiedlu od godz. 8.00 do godz. 13.00

4. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest
przez: Gming Strzelce Opolskie.

5. Wysokos$¢ optaty statej za $wiadczenia z zakresu wychowania 1 nauczania
ustala uchwata Rada Miejska w Strzelcach Opolskich.

6. Optata stala za przedszkole nie podlega zwrotowi w przypadku
nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

7. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nicodplatne w zakresie
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego , okreslone;j
przez ministra d/s o§wiaty 1 wychowania. Czas przeznaczony na realizacj¢
podstawy programowej ustala si¢ na godz. od godz.8:00 — do godz.13:00 ;

a) w oddziale zamiejscowym w Rozniatowie od godz. 7:30 do
godz.12:30,

b) w oddziale zamiejscowym w Szymiszowie Osiedlu od godz. 8.00
do godz. 13.00.

8. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla uczgszczajacych dzieci:
$niadanie, obiad, podwieczorek. Wysoko§¢ stawki zywieniowej ustala
dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole.
9. Na wniosek rodzicéw dzieci uczegszczajacych do przedszkola mozliwe jest
uczeszczanie do oddzialu z 5-godzinnym pobytem dziecka w przedszkolu —
bez wyzywienia .Dziecko uczeszczajace do takiego oddziatu spozywa w
przedszkolu kanapke dostarczona przez rodzica ( prawnego opiekuna).

10. Koszty wyzywienia dzieci pokrywaja rodzice (prawni opiekunowie)

dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

11. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, rodzicom (opiekunowi

prawnemu) dziecka zwraca si¢ dzienng stawke¢ zywieniowa pomnozona przez
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liczbe dni nieobecnych w miesiacu. Zwrotu dokonuje si¢ do konca
nastgpnego miesiaca kalendarzowego.
12. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sa z gory w dniach
ustalonych przez dyrektora, jednak nie pdzniej niz do 05 dnia kazdego
miesiaca.
13.0Optate pobiera dyrektor przedszkola w siedzibie przedszkola, wydajac
wplacajacemu pokwitowanie.
14 Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktore ewidencjonowane sa
zgodnie z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

15. Przedszkole na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw dzieci)
realizuje nauke religii na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami prawa.
16. Dzieci moga uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych (jezyki obce,
rytmika, zajecia korekcyjne itp.), w miar¢ potrzeb w zajeciach
specjalistycznych na podstawie opinii dostarczonej przez rodzicow lub
prawnych opiekunow.
17. Rodzaj zaje¢ dodatkowych , ich formy organizacyjne 1 czgstotliwosé
zaleza od wyboréow rodzicow (prawnych opiekunow dzieci). Zajecia te sa
finansowane w catosci przez rodzicoOw( prawnych opiekunoéw) dzieci.
18. Organizacja 1 terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora
placowki 1 podawane do wiadomosci na tablicy ogloszen.
19. Czas trwania tych zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien wynosi¢:

» dla dzieci w wieku 3 - 4 lat ok. 15 min.
» dla dzieci w wieku 5 - 6 lat ok. 30 min

20. Sposob dokumentowania zaj¢¢ dodatkowych okreslaja odrebne przepisy.



ROZDZIAL 11

Cele i zadania przedszkola

§3

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie
oswiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci

podstawie programowej wychowania przedszkolnego, majac na celu:

a) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, udzielanie dzieciom

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

b) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci

narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijne;,

c) na pisemny wniosek rodzicéw ( prawnych opiekunow) przedszkole

moze organizowa¢ nauke¢ jezyka mniejszosci narodowej, zajecia te

organizowane sa na zasadzie dobrowolnosci — zgloszenie na nauke

jezyka mniejszosci narodowej przyjmuje dyrektor przedszkola przy

zapisie dziecka do przedszkola a wigc w kwietniu kazdego roku,

zgloszenie jest wazne do czasu ukonczenia przedszkola.

d) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz

mozliwosci przedszkola,

e) wspotdziatanie z rodzing dzieci pomagajac jej w wychowaniu dzieci 1

przygotowaniu ich do efektywnej nauki w szkole.

2. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie 2z podstawa

programowa jest wspomaganie 1 ukierunkowanie rozwoju dziecka

zgodnie z jego wrodzonym potencjatem 1 mozliwo$ciami

rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym 1

przyrodniczym.

3. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza przedszkola

prowadzona jest na podstawie programu  wychowania



6.

przedszkolnego.

Szczegbdtowe zadania przedszkola i sposodb ich realizacji ustalony

jest w programie rozwoju placowki 1 w planach poszczegdlnych

oddzialéw przedszkolnych.

Sposob sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w

przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem:

a) za zycie 1 zdrowie dziecka pelna odpowiedzialno$¢ ponosza
nauczyciele, jak 1 pozostali pracownicy przedszkola,

b) w grupie dzieci najmtodszych zatrudniona jest osoba jako pomoc
nauczycielki, ktéra pomaga nauczycielowi w sprawowaniu opieki,

c) w trakcie zajec na terenie przedszkola, jak 1 poza nim, nauczyciel
zobowiazany jest zapewni¢ dziecku catkowite bezpieczenstwo
poprzez stata obecnos¢ z dzie¢mi w grupie,

d) przedszkole zglasza organowi prowadzacemu powazniejsze
uszkodzenia mienia przedszkola mogace stwarza¢ zagrozenie 1 brak
poczucia bezpieczenstwa dzieci i personelu.

Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z
przedszkola przez rodzicow:

a) opieke¢ nad dziecmi w drodze do przedszkola 1 z powrotem
sprawuja rodzice ( prawni opiekunowie) lub osoby pelnoletnie
przez nich upowaznione zapewniajace pelne bezpieczenstwo
wychowankow,

b) rodzice zobowigzani sa do przyprowadzania dziecka bezposrednio
do grupy przedszkolnej pod opieke nauczycielek,

c) odbieranie dzieci z przedszkola odbywa si¢ analogicznie
bezposrednio u nauczycielki sprawujacej aktualnie opieke nad
dzieckiem,

d) osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wplywem alkoholu
lub innych §rodkow odurzajacych.

e) od momentu odebrania dziecka spod opieki nauczycielki za jego



bezpieczenstwo odpowiada rodzic ( prawny opiekun),
f) przedszkole ubezpiecza dzieci po uzgodnieniu z rodzicami

wysokosci stawki 1 instytucji ubezpieczajace;.

ROZDZIAL III
Organy przedszkola

§ 4

. Podstawowymi organami przedszkola sa:

a) dyrektor przedszkola,

b) rada pedagogiczna,

c) rada rodzicow , ktorej szczegotowy zakres dzialania okre$la
regulamin uchwalony przez ogét rodzicow.

. Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu przez organ

prowadzacy.

. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalno$cia przedszkola 1

reprezentuje je na zewnatrz. Jest kierownikiem zakladu pracy dla

zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli 1 pracownikdéw obstugi 1

administracji.

. Zadania dyrektora sa nastepujace:

a) kierowanie biezacy dziatalnoscia placowki 1 reprezentowanie jej na
zewnatrz,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

c) koordynowanie opieki nad dzie¢mi zdrowymi i niepetnosprawnymi,

d) opracowywanie = mierzenia  jakosci  pracy  placowki @z
uwzglednieniem lokalnych potrzeb, ustalanie sposobu jego
wykonania, dokumentowania oraz wykorzystania wynikow,

e) planowanie, organizowanie 1 przeprowadzanie mierzenia jako$ci

pracy placoéwki,



g)

h)

i)

k)

D

przekazywanie raportu o jakoSci pracy placowki radzie rodzicow i
radzie pedagogicznej,

opracowywanie programu rozwoju placowki, wspolnie z rada
pedagogiczna, z wykorzystaniem wynikow mierzenia jakosSci pracy
placowki,

gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania
oceny ich pracy, wedlug zasad okreSlonych w odrebnych
przepisach,

przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i1 przedstawienia go
do zatwierdzenia organowi prowadzacemu,

podaje do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca odpowiedni
zestaw programOw wychowania przedszkolnego oraz zestaw
podrgcznikow, ktore beda obowigzywaty od poczatku nastepnego
roku szkolnego.

przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizacja jej uchwat oraz
uchwat Rady Rodzicéw podjetych w ramach ich kompetencji
wstrzymanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami

prawa i powiadamianie o tym stosownych organow,

m) dysponowanie S$rodkami finansowymi przedszkola 1 ponoszenie

n)

0)

p)

Q)

odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,

planowanie 1 odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego
przedszkola zgodnie z odpowiednimi przepisami,

organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi
przedszkola,

wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami
nadzorujacymi i1 kontrolujacymi,

kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie 1 zwalnianie
nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola,

przyznawanie nagrod lub karanie pracownikow,

podejmowanie decyzji o przyjeciu lub skresleniu dziecka z



przedszkola,

t) zapewnienie pracownikom witasciwych warunkéw pracy zgodnie z
przepisami Kodeksu pracy,

u) stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju,

v) koordynacja wspotdziatania organdow przedszkola, zapewnienie im
swobodnego dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji
migdzy nimi,

w) wspotdzialanie z organizacjami zwiazkowymi wskazanymi przez
pracownikow,

x) administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych
zgodnie z obowiazujacym regulaminem,

y) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalny 1 finansowe;j
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

z) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom 1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
placowke,

7) informuje w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji

obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego

§5

. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.

. W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w

przedszkolu.

. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie

regulaminu.

. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szczegodlnosci:

a) przygotowanie projektu statutu przedszkola i uchwalenie statutu,

b) opracowanie programu rozwoju placowki,
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c) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentow i zajeé
autorskich,

d) uchwalanie regulaminu pracy rady pedagogicznej,

e) ustalanie tygodniowego rozkladu zaje¢ w grupach,

f) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

5. Rada pedagogiczna opiniuje:

a) przyjecie lub skreslenie dziecka z listy przedszkolakow w
trakcie roku szkolnego,

b)  projekt planu finansowego, wnioskow o nagrody 1
wyrdznienia. program szkolen pracownikéw,

g) organizacj¢ pracy placowki,

h) przebieg 1 wyniki pracy wychowawczej 1 edukacyjnej z dzie¢mi.

6. Rada pedagogiczna zbiera si¢ na posiedzeniach zgodnie z
harmonogramem ustalonym na pierwszym posiedzeniu Rady w roku
szkolnym.

7. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa wigkszoscia glosow, w
obecnosci co najmniej 2/3 liczby jej cztonkdow.

8. Nauczycielki obowiazuje zachowanie tajemnicy dotyczacej uchwat,
wnioskOw 1 spostrzezen z posiedzen rady pedagogicznej. Informacje
dotyczace dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym
opiekunom dziecka.

9. Rada pedagogiczna moze wystgpowaé do organu prowadzacego z
wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz do
Opolskiego Kuratora O$wiaty o zbadanie 1 oceng dziatalno$ci przedszkola,
dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w placowce.

10.Dyrektor moze wstrzymaé wykonanie uchwaty rady pedagogiczne;j, jesli
jest ona niezgodna z prawem; powiadamia o tym organ prowadzacy i

sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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§6

. Rada rodzicéw jest organem spolecznym przedszkola.
. Rada rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie
regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.
. Czlonkowie rady rodzicow wybierani sa co roku podczas zebran
grupowych rodzicow, przynajmniej po jednym przedstawicielu rodzicow z
kazdej grupy.
. Rada rodzicow moze w wystgpowac do rady pedagogicznej z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola, w szczegolnosci
zas:

a) opiniuje program rozwoju placowki,

b) wyraza opinie na temat funkcjonowania przedszkola.
. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z
innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin

dziatalnos$ci rady rodzicow.

§7

. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor
przedszkola, ktory zapewnia kazdemu z organow mozliwos$¢ swobodnego
dziatania 1 podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i1
umozliwia biezaca wymiang¢ informacji.

. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor

placowki uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organow.
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ROZDZIAL 1V

Organizacja przedszkola

§8

. Przedszkole jest placowka wielooddziatowa, ogoélnodostepna.

. Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 150; liczbe miejsc ustala organ

prowadzacy.

. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat ztozony z

dzieci zgrupowanych wedlug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich

potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

. Praca wychowawczo - dydaktyczna prowadzona jest na podstawie

wybranego przez nauczyciela programu wychowania.

. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 min.

. Praca z dzie¢mi powinna by¢ prowadzona w formie zabawowej i

dostosowana do wieku i mozliwosci wychowankéw. Nalezy w niej

uwzgledni¢ zadania dodatkowe dla dzieci uzdolnionych, jak 1 prace

wyrownawcza dla  dzieci zakwalifikowanych do tzw. grup

dyspenseryjnych.

. Organizacja pracy opiekunczo - wychowawczej przedszkola realizowana

jest w oparciu o arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora do dnia

15 maja kazdego roku. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany

przez Rad¢ Pedagogiczna zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

. Arkusz organizacyjny okresla:

a) czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

b) liczbe pracownikow tacznie z liczba pracownikow kierowniczych,

c) ogdlna liczbe godzin finansowanych przez organ prowadzacy
przedszkole,

d) terminy przerw w pracy przedszkola.
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10 Zmiany organizacji pracy przedszkola mozna wprowadzi¢ aneksem

zatwierdzonym przez organ prowadzacy .

11,.0Organizacj¢ pracy w ciagu dnia okresla ramowy rozktad dnia opracowany

przez radg pedagogiczng z uwzglednieniem wymagan w zakresie:

zdrowia,
higieny,
bezpieczenstwa pracy z wychowankami,

oczekiwan rodzicow.

12. Ramowy rozktad dnia powinien by¢ umieszczony na pierwszej stronie

dziennika prowadzonego dla kazdego oddziatu przedszkolnego.

13. Dzieci uczgszczajace do przedszkola maja mozliwo$¢ codziennego

korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio dobranymi

urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

14. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak

najdtuzszy pobyt dzieci w ogrodzie przedszkolnym.

p—
.

dostepnosci.

§9

Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasade pelnej

2. Terminy 1 zasady przyjecia dzieci do przedszkola okresla regulamin

rekrutacji dzieci uchwalony co roku przez organ prowadzacy.

3. Dzieci do przedszkola przyjmowane sa na zasadzie powszechnej

dostepnosci, w ciagu catego roku w zaleznosci od ilo$ci wolnych miejsc.

4. Podstawa zgloszenia dziecka do przedszkola jest ,,Karta zgloszenia

dziecka”, wydawana jest przez przedszkole.

5. W przypadku, gdy liczba zgloszonych do przedszkola dzieci jest wigksza

od ilosci miejsc, o przyjeciu dziecka do przedszkola decydowaé bedzie

spoteczna komisja, powotana przez organ prowadzacy na wniosek

dyrektora przedszkola.

6. Spoleczna komisja okreslona w ust.5 sktada sie:
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a) z przedstawicieli rady pedagogicznej,
b) z przedstawicieli rady rodzicow,
c) z przedstawicieli organu prowadzacego.
7. Przewodniczacym spolecznej komisji jest dyrektor przedszkola.
8. W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane sa:
a) dzieci 6 — letnie,
b) dzieci matek lub ojcéw samotnie wychowujacych
dzieci 1 dzieci z rodzin zastgpczych,
c¢) dzieci juz uczeszczajace do przedszkola,
d) dzieci, ktoérych rodzice (opiekunowie) pracuja w
pelnym wymiarze czasu pracy,
e) dzieci z rodzin wielodzietnych oraz o matych
dochodach.

9. Dyrektor w porozumienie z rada pedagogiczna i1 rada rodzicow moze
podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do
przedszkola w przypadkach:

a) zalegania przez rodzicow (prawnych opiekunow dziecka)
z odplatnoscia za przedszkole, za okres kolejnych trzech
miesigcy,

b) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka trwajace]
ponad dwa tygodnie,

c) nieprzestrzeganie  przez  rodzicow  postanowien
niniejszego Statutu.

10.Przyjmowanie dzieci w ciagu catego roku szkolnego odbywa si¢ w miare

posiadania wolnych miejsc.
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ROZDZIAL V

Wychowankowie przedszkola

§ 10

1.Do przedszkola uczgszczaja dzieci od 3 do 6 lat, z zastrzezeniem ust.2

a) Dziecko 6 — letnie odbywa w przedszkolu obowiazkowe roczne
przygotowanie przedszkolne.

b) Obowiazek o ktérym mowa w ust.1, pkt.1, rozpoczyna sig z

poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 6 lat.

¢) W przypadku dziecka, o ktorym mowa w ust. 2, obowiazek ten
rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowiazku
szkolnego.

. Na wniosek rodzicow, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno -

pedagogicznej, dyrektor przedszkola moze przyja¢ dziecko, ktére nie

osiagnelo wieku trzech lat, ale skonczy trzy lata w tym roku

kalendarzowym, w ktorym zostato przyjete.

. Dziecko, ktoremu odroczono realizacj¢ obowiazku szkolnego, moze

uczeszczac¢ do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym

roku kalendarzowym, w ktorym konczy 10 lat. Orzeczenie o odroczeniu

obowiazku szkolnego wydaje dyrektor wiasciwej obwodowo szkoty.

. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji

Praw Dziecka; dziecko wymaga specjalnej ochrony i oddzielnych praw ze

wzgledu na niezaradno$¢ 1 niedojrzato$¢ spoteczna oraz stabos¢

organizmu. Prawa te wyznaczaja miejsce dziecka w rodzinie,

spoleczenstwie 1 panstwie, daja dziecku specjalne uprawnienia, ktore maja

mu zapewni¢ odpowiednie warunki Zzycia, pelnego rozwoju jego

osobowosci oraz mozliwos$ci pozytywnej samorealizacji 1 wspottworzenia
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5. Zgodnie z Konwencja Praw Dziecka ,,dziecko dla petnego i harmonijnego

rozwoju powinno wychowywac si¢ w srodowisku rodzinnym” — ustala sig,

ze pobyt dziecka w przedszkolu nie moze by¢ dtuzszy niz 10 godz. w

ciagu dnia.

6. Przedszkolak ma prawo:

o ®

o

wyrazania wlasnych opinii 1 uczug,

akceptacji takim jakim jest,

poszanowania godnos$ci osobistej,
uczestniczenia we  wszystkich  formach
aktywnosci proponowanych przez
przedszkole,

przebywanie w warunkach gwarantujacych
bezpieczenstwo,

zabawy 1 wyboru towarzysza zabawy,
zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci,
indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego
tempa rozwoju,

aktywnego ksztattowania kontaktow
spotecznych 1 otrzymywania w tym pomocy,
badania 1 eksperymentowania ,

doswiadczania  konsekwencji  wlasnego
zachowania  (ograniczonego  wzgledami
bezpieczenstwa),

snu i odpoczynku,

. zdrowego pozywienia

nienaruszalnosci cielesnej,
poszanowania wlasnosci ,
opieki 1 ochrony,

do znajomosci swoich praw,
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7. Dziecko musi zrozumie¢, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej nie
polega tylko n a braniu od innych, ale réwniez na dawaniu siebie innym. Z
tym wiaze si¢ pewien zakres obowiazkOw na miar¢ mozliwosci
wiekowych dziecka idacych w parze z prawami.

8. Przedszkolak powinien:

a. kulturalnie 1 z szacunkiem odnosi¢ si¢ do
rowiesnikow 1 osob dorostych ( szanowanie
uczu¢ i praw innych),

b. zachowywaé¢ si¢ zgodnie z przyjetymi
normami 1 zasadami akceptowanymi przez
grupe 1 spotecznos¢ przedszkola

c. stuzy¢ pomoca mtodszym i stabszym,

d. przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w
przedszkolu 1 poza nim,

e. dbac o estetyke 1 higien¢ wlasnego wygladu 1
otoczenia,

f. respektowac polecenia nauczycieli ,

g. przyjaznie odnosi¢ si¢ do Swiata przyrody.

9. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dzieci przemocy fizycznej ani
psychiczne;.
ROZDZIAL VI
Rodzice
§ 11

1. Rodzice (opiekunowie prawni) dzieci uczgszczajacych do przedszkola maja
prawo do:

a) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z

programu rozwoju przedszkola 1 planow pracy w danym oddziale,

b) uzyskania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego
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c) uzyskiwania porad i1 wskazowek od nauczycieli, pedagoga i

psychologa w rozpoznaniu przyczyn trudnosci wychowawczych

oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

d) wyrazania 1

przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi

wnioskOw z obserwacji pracy przedszkola,

e) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola

organowi prowadzacemu i1 nadzorujacemu pracg¢ pedagogiczna

poprzez swoje przedstawicielstwo - rade rodzicéw lub we

wlasnym imieniu.

2. Rodzice (opiekunowie prawni) dzieci uczeszczajacych do

przedszkola maja obowiazek :

a)
b)

c)

d)

przestrzega¢ niniejszego statutu ,

zaopatrywa¢ dziecka w niezbedne przedmioty,
przybory , pomoce wskazane przez nauczyciela,
przyprowadza¢ 1 odbiera¢ dziecko z przedszkola
osobiScie  lub  upowazni¢  osobg  dorosia
zapewniajaca dziecku peine bezpieczenstwo ,
terminowo uiszcza¢ odplatnosci za pobyt dziecka w
przedszkolu,

informowac¢ o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w
przedszkolu ( ponad dwa tygodnie ) ,niezwlocznie
zawiadamia¢ o zatruciach pokarmowych i1

chorobach zakaznych.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) dzieci uczgszczajacych do przedszkola

za szczegllne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga

otrzyma¢ na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny od dyrektora 1

rady pedagogiczne;.

4. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

a) zebrania grupowe co najmniej raz w roku,
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b) konsultacje 1 rozmowy indywidualne z dyrektorem,
nauczycielem, psychologiem, logopeda - w miar¢
potrzeb,

c) kacik dla rodzicow,

d) zajgcia otwarte — co najmniej raz w roku.

6. Rodzice ( prawni opiekunowie )dziecka podlegajacemu
obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego zobowiazani sa:

a) dopetiania czynnos$ci zwiazanych ze zgloszeniem

dziecka do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego,

b) zapewniania regularnego uczgszczania dziecka na

zajgcia.

c) niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o
postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

d) przez niespetlnianie obowiazku rocznego przygotowania

przedszkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiona

nieobecnos¢ w okresie jednego miesiaca na co najmnie;j

50%.

ROZDZIAL VII
Nauczyciele 1 inni pracownicy przedszkola
§12

Nauczyciel jest obowigzany ksztatci¢ 1 wychowywaé dzieci w umitowaniu
ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w
atmosferze wolno$ci sumienia 1 szacunku dla kazdego cztowieka, dba¢ o
ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludZzmi r6znych narodow, ras

1 Swiatopogladow.

1. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

a) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu poznanie
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mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji,

b) stosowanie tworczych 1 nowoczesnych metod nauczania,

c¢) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas

pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek,
spacerow itp.,

d) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne
podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych poprzez aktywne
uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

¢) dbatos$¢ o warsztaty pracy przez piecz¢ nad powierzonymi pomocami
naukowymi oraz troska o estetyke pomieszczen,

f) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

g) wspoéldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach
wychowania 1 nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow
(prawnych opiekunow); w szczegdlnosci poprzez informowanie
rodzicoOw (prawnych opiekundéw dzieci) o programie wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i informowanie o
zachowaniu 1 rozwoju dziecka,

h) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci

wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
1) realizacja zalecen dyrektora i os6b kontrolujacych,
j) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej i realizacja jej postanowien
1 uchwat,

k) inicjowanie 1 organizowanie imprez przedszkolnych o charakterze
dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno —
sportowym,

1) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola a

wynikajacych z biezacej dzialalnosci placowki.
2. W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele 2z przygotowaniem

pedagogicznym do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.
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3. Przed nawiazaniem stosunku pracy, nauczyciel jest obowiazany
przedstawi¢ dyrektorowi informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego, celem
potwierdzenia spelnienia warunku o niekaralnosci.

4. Nauczyciele mianowani 1 dyplomowani podlegaja odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub pelnionych
przez nauczyciela obowigzkow.

5. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy , w rozumieniu art. 108
Kodeksu pracy, wymierzone sa nauczycielom kary porzadkowe , zgodnie
z Kodeksem pracy.

6. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sa:

a) nagana z ostrzezeniem,

b) zwolnienie z pracy,

¢) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowaniem ukaranego nauczyciela
do pracy w zawodzie nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania,

d) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

7. Odpis prawomocnego orzeczenia wraz z uzasadnieniem witacza si¢ do akt
osobowych nauczyciela.

8. Kary dyscyplinarne w art.76 ust. 1 pkt 1-3 ustawy Karty Nauczyciela
podlegaja zatarciu a odpis orzeczenia o ukaraniu dotaczony do akt
osobowych nauczyciela podlega zniszczeniu po uptywie 3 lat od dnia
dorgczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o ukaraniu , a w
przypadku kary okreslonej w art. 76 ust. 1 pkt 3a po uptywie 6 lat od dnia
dorgczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o ukaraniu.

9. Jezeli w okresie przed zatarciem kary dyscyplinarnej nauczyciel zostanie
ponownie ukarany dyscyplinarnie, terminy o ktérych mowa w ust. 1 liczy
si¢ od dnia dorgczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o
ponownym ukaraniu.

10. Obowiazek wykonania postanowien ust. 1 spoczywa na dyrektorze
placowki 1 organie prowadzacym przedszkole.

11.Zawieszenie w pelnieniu obowiazkéw nie moze trwa¢ dluzej niz 6
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miesi¢cy chyba ze, przeciwko nauczycielowi lub dyrektorowi toczy sig
postepowanie karne lub postgpowanie dyscyplinarne w zwiazku z ktorym
nastapito zawieszenie.
12.Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza 1
opiekuncza zgodnie z obowiazujacymi programami nauczania, odpowiada
za jakos$¢ 1 wyniku tej pracy. Szanuje godnos¢ dziecka 1 respektuje jego
prawa.
13.Do zakresu zadan nauczycieli nalezy planowanie i1 prowadzenie pracy
dydaktyczno - wychowawczej zgodnie z obowigzujacym programem oraz
ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc.
14.Nauczyciel opracowuje plany do 28 kazdego miesiaca, ktore zwieraja
tematyke cykliczna, tematy zaje¢ z cala grupa, metody 1 formy pracy
uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania 1 mozliwosci dzieci.
15.Do zakresu zadan nauczycieli nalezy prowadzenie obserwacji
pedagogicznych majacych na celu poznanie i1 zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji; pierwsza
obserwacja prowadzona jest do 20 pazdziernika, druga do konca maja oraz
czesciej, jezeli wynika taka potrzeba z analizy wynikow pierwszej.
16.Do zakresu zadan nauczycieli nalezy wspolpraca ze specjalistami
swiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno - pedagogiczna,
zdrowotna 1 inna.
17.Nauczyciel otacza indywidualna opieka kazdego ze swoich wychowankow
1 utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych
wobec dzieci,
c) wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.
18.Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece jednej, lub dwdch
nauczycielek w zaleznos$ci od czasu pracy oddziatu.

19.Liczbe nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach co roku zatwierdza
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organ prowadzacy w arkuszach organizacyjnych.
20.Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci
dyrektor przedszkola podejmuje dziatania zapewniajace wychowawstwo
tego samego nauczyciela przez caty okres pobytu dziecka w przedszkolu.
21.Rodzice dzieci uczgszczajacych do oddziatu moga wnosi¢ do dyrektora o
zmiang 0so0b, bedacych nauczycielami w tym oddziale.
22.Nauczycielem jest osoba posiadajaca kwalifikacje okreslone Karta
Nauczyciela.
§13
1. W przedszkolu utworzone jest stanowisko zastgpcy dyrektora.
Powotywanie 1 odwotywanie zastepcy dyrektora dokonuje dyrektor
przedszkola po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej 1 organu
prowadzacego.
2. Zastepca dyrektora wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podzialem
kompetencji pomigdzy nim a dyrektorem:
a) wspotkieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczna przedszkola,
b) wykonuje prace biurowe zwiazane z biezaca dzialalno$cia
przedszkola,
c) wspotdecyduje o organizacji zaje¢ dodatkowych,
d) reprezentuje placowke na zewnatrz w przypadku nieobecnosci
dyrektora,
e) dysponuje srodkami finansowymi przedszkola w przypadku
nieobecnosci dyrektora 1 ponosi petna odpowiedzialno$¢ za ich

wykorzystanie.

§14

Pomoc wychowawcza nauczycielki:
Spetnia czynnosci opiekuncze i obstugowe w stosunku do wychowankow

polecone przez nauczycielke oraz inne wynikajace z rozktadu czynnosci
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dzieci w ciagu dnia:

1. Pomoc przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci.

2. Dopilnowanie dzieci w czasie wykonywania czynno$ci samoobstugowych,

higienicznych 1 spozywaniu positkow.

3. Wspotorganizowanie i uczestniczenie w zajeciach, spacerach i

wycieczkach dzieci.

4. Utrzymanie w wzorowej czystosci zabawek 1 pomocy w sali.

5. Zastgpowanie woznej oddzialowej nieobecnej w pracy (zwolnienie
lekarskie).

6. Pelienie dyzuréw w szatni w czasie schodzenia i rozchodzenia si¢ dzieci.

7. Systematycznie 1 na biezaco naprawianie zabawek, pomocy

dydaktycznych, ksiazek w sali.

8. Przygotowywanie pomocy dydaktycznych i materialow do zaje¢ dla

nauczycielki, uczestniczenie w likwidacji zajecia.

9. Nie udzielanie informacji o dzieciach, kierowaé w tej sprawie do
nauczycielki.

10. Wykonywanie innych czynnosci polecone przez nauczycielke oddziatu

lub dyrektorke, a wynikajace z organizacji przedszkola.
Pomoc wychowawcza odpowiada za :

1. Lad 1 porzadek oraz stan powierzonego mienia (zabawki, sprzet).

2. Estetyczny wyglad sali, wyglad dzieci (podciagnigte rajstopy, zawigzane
pantofle, uczesane wtosy) oraz wtasciwe spozywanie positkow przez
wychowankow.

3. Wiasciwe korzystanie przez dzieci z urzadzen sanitarnych i1 ogrodowych z
zachowaniem zasady pelnego bezpieczenstwa.

4. Szczego6lna czujnos¢ przy rozchodzeniu si¢ dzieci — wydawanie dzieci

tylko rodzicom ( prawnym opiekunom).

Intendentka obowiazana jest:

1. Wykonywa¢ prace zwiazane z caloScia spraw administracyjno-
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gospodarczych w przedszkolu:
Zaopatrywa¢ placowke w zywno$¢ 1 czuwa nad jakosScia artykuldéw
zywnosciowych.
Prowadzi¢ magazyn 1 dokumentacj¢ magazynowa zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.
Nadzorowa¢  sporzadzanie  positkbw 1 przydzielanie  porcji
zywnos$ciowych dla dzieci.
Sporzadzac¢ jadtospis z udziatem ustalonych osob.
Dokonywa¢ zakupy artykutéw przemystowych i odziezy ochronne;.
Zatatwia¢ sprawy zwiazane z utrzymaniem w stanie uzywalno$ci sprzetu
1 pomieszczen.
Uczestniczy¢ w posiedzeniu rad pedagogicznych 1 rad rodzicow.
Przestrzega¢ regulaminu pracy, przepisow BHP 1 p.poz., zalecen
Sanitarno -Epidemiologicznych. w tym:

* przestrzega¢ zasad higieny osobistej,

* poddawac si¢ okresowym badaniom stanu zdrowia,

* stosowa¢ si¢ do przepisow dyscypliny pracy, zachowuje

tajemnicg stuzbowa.

Wykonywaé¢ inne czynno$ci polecone przez dyrektora, wynikajace z

organizacji pracy.

Kucharka obowiazana jest:

1. Przyrzadza¢ punktualnie, zdrowo, higienicznie i estetycznie
positki dla dzieci.

2. Przyjmowa¢ produkty z magazynu, kwitowa¢ ich odbidr w
raportach zywieniowych, dba¢ o racjonalne ich uzycie.

3. Prowadzi¢ magazyn podreczny.

4. Utrzymywa¢ w stanie uzywalnosci powierzony sprzegt
kuchenny i1 dba¢ o czysto$¢ pomieszczen kuchennych.

5. Bra¢ udziat w ustalaniu jadlospisu.
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6. Pobierac¢ i prawidtowo przechowywac proby zywnosciowe.
7. Zna¢ 1 przestrzega¢ regulamin pracy, przepisy BHP 1 ppoz.
oraz zalecenia Sanitarno - Epidemiologicznych.
8. Wykonywa¢ inne czynnosci zlecone przez dyrektora,
wynikajace z organizacji pracy.
Pomoc kuchenna obowiazana jest:
1. Pomaga¢ kucharce w przygotowywaniu positkow dla dzieci.
2. Przynosi¢ z magazynow zywnosciowych i piwnicy produkty
potrzebne do przygotowania positkow.
3.  Codziennie utrzymywa¢ w czystosci kuchnig, zaplecze
kuchenne, sprzet i naczynia oraz co tydzien doktadnie sprzatac
pomieszczenia kuchenne bezposrednio po zakonczeniu pracy.
4. Zalatwia¢ zalecone czynno$ci zwiazane z zakupami i
dostarczaniem artykutow spozywczych.
5. Znad 1 przestrzega¢ regulamin pracy, przepisy BHP 1 ppoz. oraz
zalecenia Sanitarno - Epidemiologicznych.
6. Wykonywac¢ inne czynnosci zlecone przez dyrektora wynikajace
Z organizacji pracy.
Wozna oddziatlowa obowiazana jest:
1. Utrzymywa¢ w czystosci powierzone pomieszczenia, zmieniac
reczniki, posciel, my¢ okna, pastowaé podloge.
2. Podawa¢ positki dzieciom i niezwlocznie po ich spozyciu
sprzata¢ 1 wietrzy¢ salg.
3. Systematycznie sprzata¢ i dezynfekowac sanitariaty.
4. Dba¢ o zielen w przedszkolu i ogrodzie.
5. Pra¢ i magazynowac reczniki, firanki, obrusy.
6. Utrzymywac¢ w nalezytym stanie sprzety 1 naczynia.
7. Ponosi¢ materialna odpowiedzialnos¢ za przedmioty nietrwate.
8. Pomagac nauczycielce podczas spacerow, wycieczek 1 zaje¢ w

razie potrzeby przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci.
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9.Czuwac¢ nad bezpieczenstwem i1 zdrowiem dzieci w czasie
chwilowej nieobecnosci nauczycielki.
10.Zna¢ 1 przestrzega¢ regulamin pracy, przepisy BHP 1 ppoz..
11. Wykonywac inne czynnosci zlecone przez dyrektora.
Konserwator zobowiazany jest :
1. Dostarcza¢ zakupiony towar z placowek handlowych do
przedszkola 1 w razie potrzeby dokonywac¢ innych zakupow.
2. Dba¢ o czystos¢ posesji 1 zielen wokot placowki.
3. Utrzymywac w czystoSci pomieszczenia piwnicy 1 miejsca
sktadowania nieczystos$ci.
4. Dbac¢ o stan urzadzen technicznych w przedszkolu.
5. Dokonywac¢ konserwacji 1 naprawy prostych maszyn, urzadzen
1 zabawek.
6. Znac 1 przestrzega¢ regulamin pracy, przepisy BHP i ppoz..
7. Wykonywa¢ inne czynnosci zlecone przez dyrektora.
8. Strzec mienia zaktadowego.
9. Zabezpieczy¢ placowke przed:
e przenikaniem 1 dzialaniem na jej terenie elementoéw
przestgpczych, kradzieza, niszczeniem mienia,
* zniszczeniami spowodowanymi zlym dzialaniem instalacji
elektrycznej, gazowej, wodno-kanalizacyjne;.
* przed rozpoczeciem 1 po zakonczeniu pracy nalezy sprawdzié
stan zabezpieczenia placowki oraz stan kluczy,
» stwierdzone braki 1 uwagi niezwtocznie zglasza¢ dyrektorowi.
10.Systematycznie dokonywa¢ obchodu terenu przedszkolnego.
11. Zna¢ 1 przestrzega¢ regulamin pracy, przepisy BHP 1 ppoz.

12.Wykonywa¢ inne czynnosci zalecone przez dyrektora.
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Postanowienia koncowe

§15

1.Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci
przedszkolnej — nauczycieli, rodzicow, pracownikdéw obstugi 1 administracji.
2. Rada Pedagogiczna ma prawo zmian w Statucie Przedszkola.

3. Tre$¢ poszczegdlnych postanowien Statutu ulega zmianie wraz ze
zmieniajacymi si¢ przepisami prawa.

4. Zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym do jego
uchwalenia.

5. W przypadku zmiany stopnia organizacyjnego przedszkola, zmiany w

Statucie moga by¢ dokonywane jedynie w formie nowelizacji.

§16

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych
ustala sig:
a) wywieszenie statutu na tablicy ogloszen,

b) udostgpnienie statutu przez dyrektora przedszkola.

§ 17
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacja, zgodnie z odgérnymi
przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odgérne przepisy.
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STATUT wchodzi w zycie z dniem uchwalenia - 1 wrze$nia 2009roku

Data uchwalenia przez Rad¢ Pedagogiczna Przedszkola Publicznego nr 5 w

Strzelcach Opolskich 31sierpnia 2009roku.

Dzialajac na podstawie postanowienia art.60 ust.2 Ustawy o systemie oSwiaty
z dnia 07 wrze$nia 1991r. ( Dz. U. Nr 95 poz. 425, z 1992r. Nr 26 poz. 113,
Nr 54 poz. 254, Nr 101 poz. 506 z 1995 roku z p6zniejszymi zmianami ) oraz
zgodnie z Rozporzadzeniem Nr 33 MEN z dnia 6 pazdziernika 1992r.z
pOZniejszymi zmianami W sprawie ramowego statutu przedszkola
publicznego Rada Pedagogiczna Przedszkola Publicznego nr 5 w Strzelcach
Opolskich uchwala z dnia 31 sierpnia 2009r. wprowadzila zmiany w

dotychczasowym statucie 1 zatwierdzila jego jednolity tekst .

Z dniem wejscia niniejszego statutu traci moc obowiazujacy dotychczasowy

statut Przedszkola Publicznego nr 5 w Strzelcach Opolskich.



