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Statut Publicznego Gimnazjum im. Jana Pawta Il w Szymiszowie

I. NAZWA SZKOLY
§1

Publiczne Gimnazjum im. Jana Pawta Il w Szymiszowie zwane dalej ,Gimnazjum” mies$ci
sie w budynku potozonym we wsi Szymiszéw przy ul. Szkolnej 2.

§2
Ustalona nazwa jest uzywana w brzmieniu t;j.:
,Publiczne Gimnazjum im. Jana Pawta Il w Szymiszowie”
Na pieczeci metalowej uzywana jest nazwa:
»Publiczne Gimnazjum im. Jana Pawta Il w Szymiszowie”
Na stemplu:
»Publiczne Gimnazjum im. Jana Pawta Il
w Szymiszowie.
ul. Szkolna 2
47-161 Szymiszow"
NIP 756 18 46 643

§3
Organem prowadzacym Gimnazjum jest Gmina Strzelce Opolskie.
Nadzor pedagogiczny nad gimnazjum sprawuje Opolski Kurator Oswiaty.
Szkota jest placdwka ksztatcaca dzieci narodowosci i obywatelstwa polskiego.
Do szkoty moga uczeszczac dzieci innej narodowosSci.
Jezykiem obowigzujagcym w szkole jest jezyk polski.

Nauka w gimnazjum trwa 3 lata.

N o 1k W o

Do gimnazjum uczeszczajg uczniowie klas I - III zamieszkali w obwodzie szkolnym
tego gimnazjum.

®©

Zajecia dydaktyczne odbywaja sie na jedng zmiane.

9. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw Swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreSla Minister Edukacji Narodowej w drodze
rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.
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II. CELE 1 ZADANIA GIMNAZJUM

§4

Gimnazjum realizuje cele i zadania okreS§lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz

w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

Zapewnia mozliwo$¢ bezptatnej nauki wszystkim uczniom zamieszkatym
w obwodzie szkolnym gimnazjum.

Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia gimnazjum.

Umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia.

Ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw, zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw gimnazjum i wieku ucznia.

Wspétdziata z rodzicami ucznia.
Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.

Organizuje bezptatne zajecia pozalekcyjne.

§5

Gimnazjum umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;j.

1.1.JEZYK MNIEJSZOSCI NARODOWE] I ETNICZNE]

a) Nauczanie jezyka mniejszosci narodowej odbywa sie na podstawie
pisemnych wnioskow (deklaracji) rodzicow uczniow badz ich samych gdy
skonczg 16 lat.

b) Wnioski (deklaracje) sg wazne do czasu ukoniczenia szkoty.

c) Na zajecia jezyka mniejszoSci narodowej uczeszczaja tylko uczniowie
»Zadeklarowani” i dla nich s3 to obowigzkowe zajecia edukacyjne.

d) W trakcie realizacji przedmiotu ,jezyk mniejszo$ci narodowej” uczniowie
,hiezadeklarowani”, w przypadku braku innych mozliwosci
organizacyjnych w szkole, powinni mie¢ zapewnione w tym czasie zajecia
dydaktyczno- opiekuncze.

e) Szkota organizujagc nauczanie jezyka mniejszo$ci narodowej powinna
realizowa¢ w planach dydaktycznych tresci nauczania historii, geografii
i kultury kraju pochodzenia mniejszosci narodowej lub w miare mozliwosci
organizowac to nauczanie w formie odrebnych zaje¢ edukacyjnych.

f) Dodatkowa nauka jezyka mniejszosci narodowej to nie mniej niz 3 jednostki
lekcyjne tygodniowo.

g) Nauczanie jezyka mniejszo$ci narodowej ma na celu podtrzymywanie oraz
rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej.
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h) Kazdy uczen uczeszczajagcy na zajecia jezyka mniejszo$ci narodowej
oceniany jest zgodnie z istniejgcymi kryteriami oceniania.

i) Nauczanie jezyka mniejszo$ci narodowej nie podlega zasadom nauczania
jezyka obcego, a wiec podziatowi na grupy.

1.2.RELIGIA

a) Nauczanie religii odbywa sie na podstawie pisemnych deklaracji rodzicow.
b) Deklaracje s3 wazne do czasu ukonczenia przez ucznia szkoty.

c) W trakcie realizacji przedmiotu uczniowie ,niezadeklarowani”,
w przypadku innych mozliwos$ci organizacyjnych szkoty powinni miec
zapewnione w tym czasie zajecia opiekunczo - wychowawcze.

d) Kazdy wuczen uczeszczajacy na lekcje religii oceniany jest zgodnie
z wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

e) 0d 1 wrzesnia 2007 roku ocena z religii zgodnie z rozporzadzeniem MEN
z dnia 30 kwietnia 2007 roku wchodzi do $redniej ocen.

f) Ocena z religii nie ma wplywu na promocje ucznia do nastepnej klasy lub
ukonczenia szkoty.

1.3. WYCHOWANIE DO ZYCIA W RODZINIE

a) Rodzice wypelniaja wnioski, w ktérych deklaruja udziat dziecka
w zajeciach.

Uczniowie majg prawo do korzystania z pomocy psychologicznej i pedagogicznej na
podstawie diagnozy dokonanej przez poradnie psychologiczno - pedagogiczng lub
inne placowki specjalistyczne.

Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik spos$réd programow
i podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego, a nastepnie przedstawia
Radzie Pedagogicznej, ktéra w drodze uchwaty po zasiegnieciu opinii Rady
Rodzicow ustala szkolny zestaw programoéw nauczania i szkolny zestaw
podrecznikow.

Gimnazjum umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow, realizowanie
indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenie szkoty w skréconym czasie.

§6
Do realizacji swoich zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkota
zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:
a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
b) biblioteki,
c) Swietlicy,
d) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.

Uczniowie przebywajacy w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych
znajduja sie pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia, ktory odpowiada za ich
bezpieczenstwo.
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Podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez
szkote opieke nad uczniami sprawuje wychowawca i inne osoby upowaznione do
sprawowania opieki przez dyrektora szkoty.

Wycieczki szkolne organizuje sie zgodnie z regulaminem wycieczek.

Uczen gimnazjum ma prawo do opieki nauczyciela podczas przerwy miedzy
lekcjami, realizowanej w formie nauczycielskich dyzuréw. Przebieg dyzuréw
nauczycielskich szczegétowo okresla Regulamin Dyzurdéw.
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II1. CEREMONIAL SZKOLY

10.

11.
12.

13.

14.

§7
Uczniowie klas I sktadajg uroczyste Slubowanie i sg przyjmowani w poczet grona
uczniowskiego przez dyrektora szkoty - pasowanie na ucznia gimnazjum.

Swieto Patrona Szkoly - uroczysta akademia, dzieri po$wiecony w catoéci osobie
Jana Pawta Il (zajecia opiekunczo - wychowawcze).

Dni Kultury Chrzes$cijaniskiej - w okresie Wielkiego Postu.

Coroczny Festiwal Piosenki WartoSciowej - niedzielne spotkanie nauczycieli,
rodzicéw, uczniow, pracownikéw szkoty i zaproszonych gosci - na terenie obiektow
sportowych.

Parafiada - sportowe rozgrywki uczniéw z poszczegolnych parafii znajdujacych sie
w obwodzie gimnazjum.

Uczniowie uczestnicza w Eucharystii zgodnie z przyjetym grafikiem ustalonym
w porozumieniu z wszystkimi organami szkoty.

Udziat w spotkaniach Rodziny Szkét im. Jana Pawta II odbywajacych sie
w Czestochowie, Wadowicach i Sanktuariach Opolszczyzny.

Absolwent, ktéry uzyskat najlepsze wyniki w nauce otrzymuje statuetke najlepszego
absolwenta Publicznego Gimnazjum im. Jana Pawta Il w Szymiszowie.

Absolwenci, ktorzy uzyskali §wiadectwo z wyrdznieniem wpisani zostajg do Ztotej
Ksiegi Absolwentéw.

Absolwentow zZegna sie na uroczystym apelu w obecnos$ci grona pedagogicznego,
rodzicéw i zaproszonych gosci:

a) uczniowie wyrdznieni za wyniki w nauce, sukcesy w Kkonkursach
przedmiotowych, zawodach sportowych, animatorzy zycia szkoty otrzymuja
podziekowania

b) rodzice absolwentéw szkoly moga zorganizowac ,komers”. O czasie trwania,
miejscu komersu, rodzice powiadamiajg dyrektora i musza uzyskac¢ jego
akceptacje.

Szkota prowadzi kroniki szkolne, zapisujac najwazniejsze wydarzenia z zycia szkoty.

Apele szkolne ustalone s3 przez Rade Pedagogiczng i dyrektora szkoty. Zapisuje sie
je w planie pracy szkoty na poczatku kazdego roku szkolnego.

Na uroczystych apelach obowigzuje stréj od$swietny ,biato - granatowy lub biato-
czarny”

Uroczyste apele moga by¢ poprzedzane hymnem panstwowym lub szkolnym.
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IV. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

CELE I ZADANIA WSO
§8

1. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego

1.1.

1.2.

1.3.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez
ucznia wiadomoSci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw
nauczania.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
c) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

d) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnoSciach w nauce, zachowaniu oraz o specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;j.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczeg6lnych $réddrocznych i rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) ustalenie kryteridw oceniania zachowania,

c) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen Kklasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

d) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

e) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej wedtug
ustalonej skali,

f) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

g) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.
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2. Jawnosc¢ ocen

2.1.

2.2.

2.3.
2.4.

2.5.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych
srodrocznych 1 rocznych (semestralnych) ocen Kklasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny s3 jawne dla uczniow jak i rodzicéw.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) sprawdzone
i ocenione prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel
uzasadnia ustalong ocene.

3. Dostosowanie wymagan

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢  wymagania edukacyjne do indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
iodchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Dostosowanie = wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne
trudno$ci w uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,
nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

W  przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia moze
nastgpic na podstawie tego orzeczenia.

Rejestr uczniow, dla ktérych dostosowano wymagania edukacyjne prowadzi
pedagog szkolny. Wychowawca odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki
podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza.
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3.7.

3.8.

3.9.
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W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych ) oraz na
podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia
z wadag stuchu lub gteboka dysleksjg rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego.
Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie
szkoty.

W  przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia i na wniosek rodzicow lub
opiekunéw prawnych ucznia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

4. Skala i sposoby formulowania biezacych, semestralnych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych

4.1.

4.2.

4.3.
4.4.

4.5.

4.6.
4.7.

4.8.

Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry. Obowigzuje klasyfikacja srédroczna
i konncowo-roczna.

Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne Srodroczne i koncowo roczne ustala sie
w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

stopien celujacy -6
stopien bardzo dobry -5
stopien dobry -4
stopien dostateczny -3
stopien dopuszczajacy -2
stopien niedostateczny -1

W ocenach biezgcych mozna stosowac +, -.

Ocenianie biezace polega na systematycznym obserwowaniu i dokumentowaniu
postepdw ucznia oraz okreS$laniu poziomu jego osiggnie¢ w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania.

Klasyfikowanie S$rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug skali /pkt 4.2./.

Klasyfikacje srodroczne uczniow przeprowadza sie na koniec semestru.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia
edukacyjne wedtug ustalonych Kkryteriow odpowiednich do danych zaje¢
edukacyjnych, uwzgledniajac podstawy programowe.

Ustala sie nastepujace normy wymagan:
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a) wymagania konieczne - na stopienn dopuszczajacy, obejmuja wiadomosci
i umiejetnosci, niezbedne w dalszej edukacji, potrzebne w zyciu, wskazujg na
braki w opanowaniu wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych w podstawach
programowych.

b) wymagania podstawowe - na stopien dostateczny, obejmujg wiadomosci
i umiejetnoSci najwazniejsze z punktu widzenia potrzeb edukacji, proste,
fatwe do opanowania przez uczniow przecietnie uzdolnionych, czesto
powtarzane w programie.

c) wymagania rozszerzone - na stopien dobry, obejmuja wiadomosci
i umiejetnoSci mniej przystepne anizeli elementy tre$ci zaliczone do
wymagan podstawowych, bardziej ztoZone, poszerzajace relacje miedzy
elementami tresci.

d) wymagania dopelniajace, pelne - na stopien bardzo dobry, peten zakres
wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania, wymagajace
samodzielnej pracy, sprawnego postugiwania sie zdobytymi wiadomos$ciami
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

e) wymagania wykraczajace, nie objete programem - na stopien celujacy,
obejmuja wiadomo$ci i umiejetno$ci znacznie wykraczajace poza program
nauczania, wynikajace z indywidualnych zainteresowan uczniéw, petnego
wykorzystania dodatkowych wiadomosci.

Czestotliwo$¢ oceniania:

Ucznia ocenia sie systematycznie za:

a) aktywnos¢,

b) gotowos¢ do pracy,

C) prace pisemne,

d) samodzielng praca,

e) prace domowe i ich prezentacje,

f) rozwigzywanie dodatkowych problemoéw,

g) wysitek wktadany przez ucznia (wytrwato$¢ i pokonywanie trudnosci),
h) czynny udziat w pracy grupowej,

i) stosowanie jezyka przedmiotu.

4.10. Ocenianie $rodroczne:

- jeden raz w roku - w styczniu.

4.11. Ocenianie koncoworoczne:

- jeden raz w roku szkolnym - w czerwcu.

4.12. Informacja zwrotna o postepach uczniow.

Nauczyciel - uczen:

10
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a) nauczyciel przekazuje uczniowi komentarz ustny lub pisemny do
wystawionej oceny,

b) uczen ma mozliwo$¢ otrzymania dodatkowych wyjasnien do wystawionej
oceny,

) nauczyciel pomaga w samodzielnym rozwoju,
d) nauczyciel motywuje do dalszej pracy.

Nauczyciel - rodzice

Podczas wywiadowek, indywidualnych konsultacji, rozméw interwencyjnych
nauczyciel:

a) przekazuje rodzicom informacje o aktualnym stanie rozwoju i postepach
ucznia w nauce,

b) dostarcza rodzicom informacji o trudnosciach i uzdolnieniach ucznia,
c) przekazuje wskazoéwki do pracy z uczniem.

Nauczyciel - wychowawca klasy - pedagog szkolny:

a) nauczyciel informuje wychowawce klasy o aktualnych osiggnieciach
i zachowaniu ucznia,

b) nauczyciel informuje pedagoga o sytuacjach wymagajacych jego interwencji.
4.13. Narzedzia do oceny wiedzy, umiejetnos$ci i postepdw uczniéw:
a) sprawdzian,
b) zadanie klasowe,
c) test,
d) kartkowka,
e) tekst zrodiowy,
f) odpowiedzZ ustna, praktyczna, graficzna.
4.14. Sposoby ewaluacji:
a) ankiety dla rodzicéw, uczniow i ich analiza,
b) arkusz samooceny pracy ucznia,
c) arkusz samooceny pracy nauczyciela.
4.15. Celem jest:
a) informacyjnos¢,
b) diagnozowanie (ustalenie zagrozen, modyfikacja systemu).

4.16. Ustala sie szczegétowe kryteria oceniania sprawdzianéw wedtug uzyskanych

punktow:
0-32% uzyskanych punktéw - ocena niedostateczna
33-49% uzyskanych punktéw - ocena dopuszczajaca
50-74% uzyskanych punktéw - ocena dostateczna
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75-90% uzyskanych punktéw - ocena dobra
91-100% uzyskanych punktéw - ocena bardzo dobra
+ zadanie dodatkowe - ocena celujaca

5. Sposoby sprawdzania postepow ucznia

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Ustala sie nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:

a) wypowiedz ustna: na lekcjach  biezacych, powtdrzeniowych
i systematyzujacych, sprawdzajgca wiedze i umiejetnosci,

b) test problemowy, sprawdzajacy znajomo$¢ treSci programowych
i umiejetnosSci ucznia ksztattowanych na konkretnym materiale, badajacy
wiedze zdobyta w danej klasie,

c) zadania testowe,

d) praca pisemna problemowa lub przekrojowa, badajgca znajomos$¢ wiedzy,
umiejetnosci formutowania wypowiedzi na piSmie, ocene przydatnosci
réznych zrédet informacji w rozwigzywaniu konkretnych probleméw,
formutowaniu wtasnych sagdéw i ocen,

e) praca z tekstem Zrddlowym, badajaca poziom zrozumienia tekstu
i interpretacji,

f) praca w grupie, sprawdzajaca zdolno$ci ucznia w planowaniu, realizowaniu
i prezentowaniu jego dziatan intelektualnych, a takze poziom wspéipracy
w grupie z mozliwos$cig dokonania samooceny i oceny wktadu innych,

g) zadania domowe, badajgce poziom samodzielnoSci ucznia i systematyczno$ci
W pracy,

h) aktywnos$¢ na lekcjach.

Diagnozowanie umiejetnosci, osiggnie¢ uczniéw i poziomu zdobytej wiedzy
ustala sie na poczatku roku szkolnego. Badanie wynikdw musi by¢ poprawione
w ciggu dwdch tygodni, omdéwione na lekcji i dane uczniowi do wgladu.
O terminie = diagnozowania  uczen  powinien by¢  powiadomiony
z dwutygodniowym wyprzedzeniem.

Terminy prac kontrolnych wpisywane sg do dziennika z tygodniowym
wyprzedzeniem, nie moze ich by¢ wiecej niz 3 w tygodniu. Prace kontrolne
musza by¢ poprawione w terminie dwutygodniowym, omoéwione na lekcji
i dane uczniowi do wgladu.

Sprawdziany musza by¢ zapowiadane i nie moze ich by¢ wiecej jak jeden w
danym dniu, nie moze ich by¢ wiecej niz 3 w tygodniu. Sprawdziany winny by¢
poprawione w terminie dwutygodniowym, omowione na lekcji i dane uczniowi
do wgladu.

Odpowiedzi pisemne (zwane kartkéwkami) sprawdzajg przygotowanie ucznia
do biezacych zaje¢, nie musza by¢ zapowiadane i moga by¢ przeprowadzone na
kazdych zajeciach edukacyjnych bez wzgledu na inne formy kontroli
wiadomosci. Powinny by¢ oddane w ciggu 14 dni.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne nauczyciele przechowuja do kornica roku
szkolnego.
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Sprawdzanie wiedzy ucznioéw.

Nauczyciel sprawdza czy uczen potrafi:

5.8.

5.9.

a) planowac i organizowac wtasng nauke,

b) poprawnie postugiwac sie jezykiem ojczystym,

c) wspétdziata¢ w zespole (grupie),

d) rozwigzywac problemy w twdrczy sposéb,

e) poszukiwac, porzadkowac informacje z réznych zrédet,

f) praktycznie stosowac zdobyta wiedze,

g) rozwija¢ sprawnosci umystowe i osobiste zainteresowania.

Ustala sie, ze uczen moze by¢ nieprzygotowany do zaje¢ szkolnych, bez
podawania przyczyny (nie dotyczy prac klasowych, sprawdzianow
i zapowiedzianych kartkéwek):

a) jeden raz w semestrze przy 1 godzinie danych zaje¢ edukacyjnych
tygodniowo,

b) dwa razy w semestrze przy 2 i wiecej godzinach danych zaje¢ edukacyjnych
tygodniowo.

c) pod patronatem Samorzagdu Uczniowskiego funkcjonuje ,szczesliwy
numerek” - uczen, ktérego numer w dzienniku to wylosowany w danym dniu
J,numerek” jest zwolniony z odpowiedzi. ,szczesliwy numerek” nie dotyczy
zapowiedzianych sprawdziandéw i kartkowek (pisanie niezapowiedzianej
kartkowki zalezy od woli nauczyciela).

Uczen zgtasza nieprzygotowanie do zaje¢ ustnie przed lekcja.

5.10. Uczen, ktory przekroczyt limit nieprzygotowan z danego przedmiotu

5.11.

5.12.

5.13.

otrzymuje ocene niedostateczna.

Uczen moze poprawiac ocene (1 - 4) z pracy klasowej lub sprawdzianu tylko
jeden raz, w terminie do dwoch tygodni od oddania sprawdzonej pracy.

Uczen moze poprawic:
a) ocene z jednego sprawdzianu przy trzech i mniej w semestrze,
b) ocene z dwéch sprawdzianéw przy czterech i wiecej w semestrze.

O tym jakie inne oceny z danej formy kontroli moze poprawic uczen decyduje
nauczyciel przedmiotu (sg one wazne ze wzgledu na dalszy cykl ksztatcenia).

5.14. Ocena poprawiona jest oceng ostateczna.

5.15. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ (bez zadnych konsekwencji):

a) w pierwszym dniu po dtuzszej nieobecnosci (choroba, pobyt w szpitalu),

b) w pierwszym dniu po calodniowej wycieczce szkolne;j.

5.16. Prace klasowe sg obowigzkowe.

5.17.Uczen musi zaliczy¢ niepisany sprawdzian do tygodnia czasu.

W uzasadnionych przypadkach (diuzsza usprawiedliwiona nieobecnos¢)
w terminie i formie ustalonej z nauczycielem.
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5.18. Ustala sie nastepujace kryteria ocen:
Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:
WIEDZA:

a) w zakresie posiadanej wiedzy wykracza poza podstawy programowe
danego szczebla nauczania,

b) dodatkowa wiedza pochodzi z réznych Zrédet i jest owocem samodzielnych
poszukiwan i przemyslen,

c) taczy wiedze z r6znych przedmiotdw,
UMIEJETNOSCI:

a) uczen potrafi Korzysta¢ ze zZrdédet informacji i potrafi samodzielnie
zdobywac¢ wiadomosci,

b) systematycznie wzbogaca swoja wiedze korzystajac z réznych Zrédet
informacji (odpowiednio do wieku),

c) samodzielnie rozwigzuje konkretne problemy zaré6wno w czasie lekcji jak
i pracy pozalekcyjnej,

d) bierze aktywny udzial w konkursach, w ktérych wymagana jest wiedza
przedmiotowa oraz odnosi w nich sukcesy,

e) jest autorem pracy wykonanej dowolng technika o duzych warto$ciach
poznawczych i dydaktycznych,

f) wyraza samodzielny, krytyczny (stosownie do wieku) stosunek do
okreSlonych zagadnien, potrafi udowadnia¢ swoje zdanie uzywajac
odpowiedniej argumentacji bedgcej skutkiem nabytej samodzielnie wiedzy,

g) na lekcjach jest bardzo aktywny.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

WIEDZA:
a) w stopniu wyczerpujagcym opanowat materiat programowy,
b) wykorzystuje rézne zZrédta wiedzy,

c) posiada wiedze pozwalajaca na samodzielne jej wykorzystanie w réznych
sytuacjach,

d) taczy wiedze z pokrewnych przedmiotéw,
UMIEJETNOSCL

a) sprawnie korzysta ze wszystkich dostepnych i wskazanych przez
nauczyciela zrodet informacji,

b) potrafi korzystajac ze wskazéwek nauczyciela dotrze¢ do innych Zrédet
wiadomosci,

c) samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela,
postugujac sie nabytymi umiejetnosciami,

d) bierze wudzial w konkursach wymagajacych dodatkowej wiedzy
i umiejetnosci przedmiotowych,
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e) rozwigzuje zadania dodatkowe,

f) potrafi poprawnie rozumowaé¢ w kategoriach przyczynowo-skutkowych,
wykorzystujagc wiedze przewidziang programem i nie tylko z jednego
przedmiotu,

g) jest aktywny na lekcjach.
Ocene dobrg otrzymuje uczen, kory:
WIEDZA:

a) w zakresie wiedzy ma niewielkie braki, zna definicje, fakty i pojecia, stosuje
jezyk przedmiotu,

UMIEJETNOSCI:

a) potrafi korzystac¢ ze wszystkich poznanych w czasie lekcji Zrédet informaciji,

b) inspirowany przez nauczyciela potrafi samodzielnie rozwigzywac¢ zadania
o pewnym stopniu trudnosci,

c) rozwigzuje niektore zadania dodatkowe,
d) poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo- skutkowych,
e) potrafi wykorzysta¢ wiedze w sytuacjach typowych,
f) wykazuje sie aktywnoSciag na lekcjach.
Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
WIEDZA:
a) wiedza ucznia jest wyrywkowa i fragmentaryczna,

b) opanowat podstawowe fakty i pojecie pozwalajace mu na rozumienie
najwazniejszych zagadnien,

UMIEJETNOSCI:

a) potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych Zrodet
informacji,

b) potrafi samodzielnie wykona¢ proste zadanie,
c) wyrywkowo stosuje wiedze w sytuacjach typowych,
d) jego aktywnos$c¢ na lekcjach jest sporadyczna.

Ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

WIEDZA:

a) uczen ma duze braki w wiedzy, ktore jednak mozna usung¢ w dtuzszym
okresie czasu,

UMIEJETNOSCI:

a) jego postawa na lekcjach jest bierna, ale odpowiednio motywowany jest
w stanie przy pomocy nauczyciela wykonywac proste zadania wymagajace
zastosowania podstawowych umiejetnosci, ktore umozliwiajg edukacje na
nastepnym etapie.
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Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
WIEDZA:

a) w zakresie podstawowej wiedzy braki sg duze, Ze nie rokujg one nadziei na
ich usuniecie nawet przy pomocy nauczyciela,

UMIEJETNOSCI:

6.1.nie  rozumie prostych polecenn, wymagajacych zastosowania
podstawowych umiejetnosci,

6.2. nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi odtworzy¢ fragmentarycznej
wiedzy.

6. Ocena Klasyfikacji sSrodrocznej

6.1. Formutowanie oceny Kklasyfikacyjnej $rédrocznej polega na okresowym
podsumowywaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie ucznia.

6.2. Oceny Kklasyfikacji sroédrocznej ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne, wedtug ustalonych kryteriow odpowiednich do danych zaje¢
edukacyjnych, uwzgledniajac podstawy programowe.

6.3. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentac;ji
przebiegu nauczania zamiast oceny Srddrocznej wpisuje sie ,zwolniony”.

6.4. Ocena Kklasyfikacji $rédrocznej w klasach gimnazjalnych ustalona jest

”

w stopniach wedtug skali i kryteriow oceny biezacej bez stosowania,, + "1, -".

6.5. W terminie nie p6zniejszym niz 4 tygodnie przed $réodrocznym posiedzeniem
rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne s3
zobowigzani poinformowac pisemnie ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych
dla niego ocenach klasyfikacyjnych ze wszystkich przedmiotow.

6.6. Posiedzenie klasyfikacyjne rady pedagogicznej odbywa sie nie p6zniej niz 7 dni
przed zakonczeniem semestru.

6.7. Ocena Kklasyfikacji $rodrocznej powinna by¢ wpisana w dziennik zajec
edukacyjnych najp6zniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;j.

6.8. Jezeli w wyniku Kklasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki, szkota
w miare mozliwo$ci stwarza uczniowi szanse uzupeinienia brakéw poprzez:

a) udziat w zajeciach wyr6wnawczych,
b) zindywidualizowane wymagania,

c) prace indywidualng nauczyciela z uczniem.
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Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze semestralna ocena Klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogga by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6.10. W przypadku stwierdzenia, Ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajec

6.11.

6.12.

6.13.

edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra
w przypadku semestralnej oceny Kklasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomoSci iumiejetno$ci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala semestralng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych.

Termin sprawdzianu uzgadnia sie zuczniem ijego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwéch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne.

Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub winnych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, ztym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6.14. Ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

6.15.

nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza sie protokoét zawierajacy w szczegélnosci:

- w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
c) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

6.16. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.
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6.17. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

7. Ocena Klasyfikacji koncoworocznej

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

Formutowanie  oceny  Kklasyfikacyjnej  koncoworocznej polega na
podsumowywaniu osiggnie¢ edukacyjnych wucznia z =zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie ucznia.

Oceny Kklasyfikacji koncoworocznej ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczeg6lne zajecia edukacyjne, wedtug ustalonych kryteriéw odpowiednich
do danych zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac podstawy programowe.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny koficoworocznej wpisuje sie ,zwolniony”.

Ocena Kklasyfikacji koncoworocznej w klasach gimnazjalnych ustalona jest
w stopniach wedtug skali i kryteriéw oceny biezacej bez stosowania ,,+” i,-".

W terminie nie poézZniejszym niz 4 tygodnie przed koncoworocznym
posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia
edukacyjne s3 zobowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

Posiedzenie klasyfikacyjne rady pedagogicznej odbywa sie nie pdzniej niz 7 dni
przed zakonczeniem roku.

Ocena Kklasyfikacji konncoworocznej powinna by¢ wpisana do dziennika zajec¢
edukacyjnych najp6zniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;j.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zzajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie zprzepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga byc¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty

powotuje komisje, ktéra:

a) wprzypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci iumiejetnosci ucznia, w formie

pisemnej iustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscia gtoséw;

c) w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

7.10. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).

7.11. W sktad komisji wchodza:
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- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne.

- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania :

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca Kklasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wiasng prosbe
lub winnych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, ztym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena Kklasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
zwyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protoko6t zawierajacy w szczegblnoSci:

- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
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Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7.15. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.

7.16. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,

w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

8. Egzamin Kklasyfikacyjny

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny Kklasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek wucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie
odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen
spelniajacy obowiagzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty na posiedzeniu
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami):

a) I pétrocze - do konca marca,
b) roczny - w ostatnim tygodniu ferii letnich,

c) w wyjatkowych sytuacjach termin egzaminu klasyfikacyjnego moze - by¢
ustalony indywidualnie.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.
W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty - jako przewodniczacy,
b) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne - jako egzaminator,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisji.

Zadania egzaminacyjne, ustala nauczyciel wilasciwego przedmiotu. Stopien
trudnos$ci pytan powinien by¢ roézny i odpowiada¢ kryterium ocen z danego
przedmiotu.

Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
Zawierajacy:

a) sktad komisji,
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b) termin egzaminu,
c) zadania egzaminacyjne,

d) wyniki egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje

o odpowiedziach ustnych.

8.10. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje  sie
,nieklasyfikowany”.

8.11. Ustalona przez nauczyciela albo wuzyskana w wyniku egzaminu

klasyfikacyjnego roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna.

8.12. Ustalona przez nauczyciela albo wuzyskana w wyniku egzaminu

klasyfikacyjnego niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna
zzaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona wwyniku egzaminu
poprawkowego.

9. Egzamin poprawkowy

9.1.

W klasach gimnazjalnych uczen, ktory w wyniku koncowej klasyfikacji uzyskat
ocene niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin
poprawkowy.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
informatyki, muzyki, plastyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych
egzamin ma przede wszystkich forme praktyczna.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty - jako przewodniczacy,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator,

€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisji.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktérych przeprowadza sie
egzamin poprawkowy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe, lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym zZe powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot
zawierajacy:

a) sktad komisji,
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b) termin egzaminu,
C) pytania egzaminacyjne,

d) wyniki egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9.7. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty.

9.8. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
i powtarza klase.

9.9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden
raz wciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, zZe te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzej.

10. Warunki ukonczenia gimnazjum

10.1. Uczen konczy gimnazjum jezeli w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat
oceny Kklasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapit do
egzaminu gimnazjalnego w terminie ustalonym przez Centralng Komisje
Egzaminacyjna (w szczeg6lnych wypadkach termin ten moze by¢ ustalony w
innym terminie).

10.2. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu
gimnazjalnego lub odpowiedniej cze$ci tego egzaminu w ustalonym terminie,
przystepuje do egzaminu gimnazjalnego w terminie dodatkowym ustalonym
przez dyrektora Komisji Centralnej, nie pdZniej niz do dnia 20 sierpnia danego
roku.

11. Zachowanie
11.1. Ocenianiu podlega zachowanie ucznia.

11.2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm etycznych.

11.3. Ocena z zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z wyjatkiem
zaistnienia dwoch okoliczno$ci wymienionych w § 15 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminédw w szkotach
publicznych.
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Statut Publicznego Gimnazjum im. Jana Pawta Il w Szymiszowie

Srédroczna i roczna ocena Kklasyfikacyjna z zachowania uwzglednia
w szczegOlnoSci:

a) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia,

b) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

f) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocene zachowania $§rédroczng i roczng ustala sie wedtug nastepujacej skali:
a) wzorowe

b) bardzo dobre

c) dobre

d) poprawne

e) nieodpowiednie

f) naganne

11.6. Ocena zachowania wyraza:

11.7.

11.8.

11.9.

a) poczucie odpowiedzialnosSci, sumienno$¢,

b) przezwyciezanie trudno$ci, samodzielnos¢,

) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien,

d) dbatos¢ o dobre imie szkoty i jej tradycje,

e) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

f) taktikulture w stosunkach z ludzmi,

g) postawe moralng i spoteczng ucznia.

Przewidywana przez wychowawce ocena zachowania jest podana do

wiadomosci ucznia i rodzica na 4 tygodnie przed planowanym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej, na ktérym dokona sie klasyfikacji ucznia.

Ocene zachowania ustala wychowawca klasy w toku narady klasowej podczas
ktorej nastepuje:

a) samoocena ucznia,

b) ocena zespotu klasowego,

c) ocena wychowawcy, skonsultowana wcze$niej z innymi nauczycielami
wtym: pedagogiem szkolnym, wychowawca S$wietlicy, bibliotekarzem,
dyrektorem szkoty oraz opiekunem autobusu dowozacego ucznia do szkoty.

Ustala sie nastepujace kryteria zachowania:
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Kazdy uczen rozpoczyna nowy semestr z wyjSciowa liczbg 100 punktoéw, co
odpowiada ocenie dobrej. W zaleznosci od zaangazowania ucznia w zycie klasy
i szkoty, postawy, wywigzywania sie z obowigzkéw szkolnych moze on
zdobywa¢ w trakcie roku szkolnego punkty dodatnie lub ujemne. Od sumy
zdobytych punktéw zalezy ocena z zachowania.

a) Skala ocen z zachowania - tabela przeliczeniowa

Laczna liczba punktow Ocena z zachowania
125 punktéw i wiecej wzorowe
124 - 110 punktéow bardzo dobre
109 - 90 punktow dobre
89 - 60 punktéw poprawne
59 - 30 punktéow nieodpowiednie
29 punktéw i mniej naganne

b) Punktacja

liczba
Lp. kryterium oceny z zachowania punkt | czestotliwos¢
ow
1. | Kultura zachowania 0-6 na koniec
semestru
2. | Prace na rzecz szkoty(za kazdy rodzaj pracy n.p. | 1-6 na koniec
gazetki, apele) semestru
3. | Prace na rzecz klasy (za kazdy rodzaj pracy n.p. | 1 -5 na koniec
gazetki, kwiaty, akwarium) semestru
4. | Udziat w zawodach sportowych:
szkolnych 1
gminnych 2 kazdorazowo
powiatowych 3
wojewddzkich 5-10
5. | Udziat w konkursach:
szkolnych 1-3
gminnych 3.5 kazdorazowo
wojewodzkich 10
ponadwojewddzkich 15
6. | Udziat w zajeciach pozalekcyjnych (za kazdy rodzaj | 3 na koniec
zajec) semestru
7. | Prace spoteczne pozalekcyjne 1-3 kazdorazowo
8. | Staty wolontariat 5 na koniec
semestru
9. | Akcje wolontariatu 1-2 kazdorazowo
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10. | Aktywny udzial w pracy samorzadu
e klasowego 1-5 na koniec
e szkolnego 5-10 semestru
11. | Rozmowy na lekgcji -1 kazdorazowo
12. | Nieusprawiedliwione nieobecnosci -2 za kazda
godzine
13. | Nieusprawiedliwione sp6Znienia -1 za kazde
spOZnienie
14. | Brak obuwia zmiennego -2 kazdorazowo
15. | Zte zachowanie w autobusie -3 kazdorazowo
16. | Opuszczanie terenu szkoty bez pozwolenia -3 kazdorazowo
17. | Aroganckie odzywanie sie do nauczyciela lub | -5 kazdorazowo
pracownika szkoty
18. | Ublizanie koledze, wulgarne stownictwo -3 kazdorazowo
19. | UmySlne zniszczenie mienia -2do-10 kazdorazowo
20. | Fatszowanie dokumentow -10 kazdorazowo
21. | Kradziez -5do -15 kazdorazowo
22. | Picie alkoholu, palenie papieroséw, zazywanie |-10 kazdorazowo
srodkéw odurzajacych
23. | Towarzyszenie palagcemu, spozywajgcemu alkohol, | -5 kazdorazowo
zazywajgcemu Srodki odurzajgce
24. | Posiadanie niebezpiecznych i niedozwolonych | -5 kazdorazowo
przedmiotéw
25. | Agresja fizyczna, psychiczna, przemoc réwies$nicza | -2 do -10 kazdorazowo
26. | Niestosowne, razace zachowanie na przerwie, | -2 do -5 kazdorazowo
wycieczce oraz podczas uroczystosci szkolnych
27. | Przeszkadzanie na lekcji -2 kazdorazowo
28. | Nie wypetnianie obowigzkéw dyzurnego -2 kazdorazowo
29. | Nie wypetnianie polecen nauczyciela -2 kazdorazowo
30. | Niewtasciwy wyglad - niestosowny ubioér, makijaz, | -2 kazdorazowo
ekstrawagancka bizuteria
31. | Korzystanie na lekcji z telefonéw komérkowych, | -2 kazdorazowo
odtwarzaczy dzwieku
32. | Jedzenie, picie, Zucie gumy na lekcji -1 kazdorazowo
33. | Nagana wychowawcy -10 kazdorazowo
34. | Nagana dyrektora szkoty -20 kazdorazowo
35. | Punkty do dyspozycji wychowawcy (za zachowania | -10 do 10 | na koniec
dodatkowe nie uwzglednione w powyzszych semestru
kryteriach, np 100% frekwencja, kultura osobista,
itp)

11.10 Na prosbe ucznia lub rodzicéw wychowawca uzasadnia kazdg ocene zachowania.

11.11 Ocena zachowania ustalona przez wychowawce moze by¢ zmieniona ,jezeli uczen
lub jego rodzice uznajg , Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata

25



Statut Publicznego Gimnazjum im. Jana Pawta Il w Szymiszowie

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych do dyrektora szkoty.

11.12 W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi ustalania tej oceny,
dyrektor szkoly powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoS$cig gtoséw, a w przypadku
rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

11.13 W skiad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty jako przewodniczacy,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
d) w danej klasie,
e) pedagog,
f) przedstawiciel SU,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

11.14 Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczeSniej oceny.

11.15 Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegolnosci:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik gltosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

26



Statut Publicznego Gimnazjum im. Jana Pawta Il w Szymiszowie

V. ORGANY GIMNAZJUM
§9

Organami gimnazjum s3:
A. Dyrektor Gimnazjum,
B. Rada Pedagogiczna,

C. Rada Rodzicéw,

D. Samorzad Uczniowski.

Kazdy z wymienionych organéw ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

A. Dyrektor gimnazjum

1. Dyrektora szkoly powotuje i odwoluje organ prowadzacy szkole, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2. Dyrektor szkoty jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikéw szkoty,
wychowawcg i opiekunem uczniow, kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej
przewodniczacy oraz reprezentuje szkote na zewnatrz.

3. Dyrektor szkoly w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig szkoty:

a) Kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza
gimnazjum,

b) Sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcoéw,
c) Przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

d) Realizuje uchwaty rady pedagogicznej, jezeli sg zgodne z prawem o$wiatowym,
niezgodne za$ wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ nadzorujacy i organ
prowadzacy,

e) Kontroluje speinianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne
w zakresie zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego poza szkola
i przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,

f) Przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
podsumowanie pracy szkoty,

g) Przedkiada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki klasyfikacji i promocji
ucznidéw - organizuje konferencje klasyfikacyjne,

h) Realizuje pozostate zadania wynikajace z ustawy , Karta nauczyciela”.
4. Dyrektor szkoty w zakresie spraw organizacyjnych:

a) Opracowuje arkusz organizacyjny,

b) Zatwierdza szkolny zestaw programéw nauczania,

c) Zatrudnia i zwalnia nauczycieli, pracownikéw niepedagogicznych zgodnie
z odrebnymi przepisami,
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g)
h)
i)
j)
k)

D
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Podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniéw do szkoty oraz
przenoszenia ich do innych oddziatéw, zgodnie z wtasciwymi przepisami,

Zapewnia prawidtowy przebieg awansu zawodowego nauczycieli,
Nadaje stopien awansu zawodowego z nauczyciela stazysty na kontraktowego,

Dokonuje oceny pracy nauczycieli po zasiegnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego,

Przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom gimnazjum,
Opracowuje roczny plan pracy szkoty,
Opracowuje zakres obowigzkéw nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych,

Powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego oraz rady pedagogicznej, jezeli w danym roku szkolnym
jest odpowiednia liczba oddziatéw, tj.12.

Wspétpracuje z organami gimnazjum i wspotpracuje ze zwigzkami
zawodowymi,

m) Wydaje polecenia stuzbowe,

n)

Rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami.

5. Dyrektor szkoty w zakresie spraw finansowych:

a)
b)

c)

Dysponuje sSrodkami finansowymi,
Opracowuje projekt budzetu szkoty,

Whnioskuje do organu prowadzacego w sprawach rozwoju bazy materialno-
technicznej placowki.

6. Dyrektor szkoly w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a)
b)
c)
d)

e)

Sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjno - gospodarcza szkoty,
Dba o powierzone mienie,
Prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami,

Organizuje przeglad techniczny obiektéw szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych,

Organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego.

7. Dyrektor szkoty w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:

a)
b)

Zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy,

Podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
warunkow okreslonych odrebnymi przepisami.

8. Dyrektor szkoly ponosi odpowiedzialno$¢ za:

a)

Poziom uzyskiwanych przez szkote wynik6w nauczania i wychowania oraz
opieke nad dzie¢mi,

b) Zgodnos¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa oSwiatowego i niniejszego

Statutu,
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c) Bezpieczenstwo oséb znajdujacych sie w obiekcie szkoty i podczas zajec
organizowanych przez szkote,

d) Gospodarowanie skiadnikami majatkowymi i zasobami finansowymi i ich
zabezpieczenie,

e) Stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektu szkoty,

f) Zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej,
ochrone pieczeci i drukow Scistego zarachowania.

9. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty jego obowiagzki peini osoba wyznaczona
przez dyrektora.

B. Rada Pedagogiczna

1. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. Rada Pedagogiczna dziata poprzez posiedzenia plenarne oraz poprzez wybierane
z jej sktadu komisje i zespoty. Do sktadu komisji moga by¢ powotane osoby spoza
sktadu Rady w charakterze doradcéw lub ekspertéw.

4. Dziatalno$¢ Rady Pedagogicznej szczeg6towo okresla jej regulamin.

5. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Protokét sporzadza sie
w terminie 7 dni od daty zebrania i wpisuje sie go do ksiegi protokotéw Rady.

6. Uchwaty Rady Pedagogicznej s3a podejmowane zwykla wiekszoscia glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

7. Protokoly zebran Rady Pedagogicznej z wykazem obecnosci podpisuje
przewodniczacy obrad i protokolant.

8. Cztonkowie Rady s zobowigzani w terminie 14 dni od sporzadzenia protokotu, do
zapoznania sie z jego treScia 1 zgloszenia ewentualnych poprawek
przewodniczagcemu obrad. Rada na nastepnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu
zgtoszonych poprawek do protokotu.

9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzenie planéw pracy szkoty,
b) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

c) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
e) podejmowania uchwat w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
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a) organizacje pracy, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,

d) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu i daje go do zaopiniowania Radzie
Rodzicow i Samorzgdowi Uczniowskiemu.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie ze stanowiska
dyrektora szkoty.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw,
a takze innych pracownikéw szkoty.

Rada Rodzicow

. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicoOw uczniow.

. Rada Rodzicow wystepuje do Rady Pedagogicznej i dyrektora gimnazjum

z wnioskami i opiniami dotyczgcymi spraw gimnazjum.

. Rada Rodzicow pozyskuje Srodki finansowe w celu wsparcia dziatalnosci szkoty,

dziata na rzecz poprawy bazy szkoty.
Rada Rodzicow:

a) Deleguje dwoch przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na dyrektora
gimnazjum.

b) Opiniuje Szkolny Zestaw Programow, Statut, Plan Pracy Szkoty, innowacje
i eksperymenty pedagogiczne, Wewnatrzszkolny System Oceniania, Szkolny
System Wychowawczy, Regulamin Gimnazjum, a takze moze opiniowaé prace
nauczyciela starajacego sie o podwyzszenie stopnia awansu zawodowego na
nauczyciela kontraktowego i mianowanego.

. Rada Rodzicéw w realizacji swoich dziatan wspoétdziata z dyrektorem gimnazjum

i Rada Pedagogiczng dla uzyskania jak najlepszych wynikéw swojej dziatalnosci.

. Przewodniczacy Rady Rodzicow pelni role Rzecznika Praw - moze reprezentowac

kazdego rodzica i kazde dziecko w jego sprawach na terenie szkoty.

. Szczegobtowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicéw okresla Regulamin

dziatalno$ci Rady Rodzicow, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
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D. Samorzad Uczniowski

1. Uczniowie majg prawo do wybrania Samorzadu Uczniowskiego.
2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie gimnazjum.

3. Samorzad Uczniowski opiniuje Statut szkoty, Szkolny Zestaw Programdw, Plan Pracy
Szkoty, Wewnatrzszkolny System Oceniania, Szkolny System Wychowawczy,
Regulamin Gimnazjum i inne wewnatrzszkolne regulaminy, a takze moze opiniowac
prace nauczyciela starajgcego sie o podwyzszenie stopnia awansu zawodowego na
nauczyciela kontraktowego i mianowanego, oraz prace ocenianych nauczycieli.

4. Do najwazniejszych zadan Samorzgdu Uczniowskiego nalezg sprawy:

a) przedstawianie dyrektorowi gimnazjum i Radzie Pedagogicznej wnioskow
dotyczacych funkcjonowania gimnazjum i realizacji praw ucznia,

b) ksztaltowanie = umiejetnosSci  zespolowego  dziatania i samodzielnego
rozwigzywania probleméw witasnych oraz stwarzania warunkéw do wyzwalania
aktywnos$ci spotecznej ucznidéw, tj. mobilizowanie uczniéw do jak najlepszego
wypetniania obowigzkéw uczniowskich,

c) organizowanie dziatalno$ci kulturalnej i o$Swiatowej, sportowej i rozrywkowej
w uzgodnieniu z dyrektorem gimnazjum.

5. Zebrania Samorzadu Uczniowskiego sa protokotowane w ksiedze protokotow.

6. Szczegotowe zasady organizacji i funkcjonowania Samorzadu Uczniowskiego okresla
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§10

Organy gimnazjum wspoétdziataja ze soba poprzez:

a) realizacje wspdlnych zadan,

b) przekazywanie biezacej informacji o podejmowanych dziataniach i decyzjach.
Sprawy sporne miedzy organami gimnazjum rozstrzyga dyrektor gimnazjum,
a w przypadku, gdy strong sporu jest dyrektor szkoty organ prowadzacy gimnazjum.

1. Rozwiazywanie sytuacji konfliktowych w gimnazjum

1.1. Konflikt miedzy nauczycielem a uczniem

1.1.1. W sprawach konfliktowych orzekajg w pierwszej instancji:
a) wychowawca klasy - dla nauczycieli uczacych w danej klasie;

b) dyrektor gimnazjum - dla wychowawcéw i nauczycieli zatrudnionych
w gimnazjum.

1.1.2. Od orzeczenia dyrektora gimnazjum moze by¢ wniesione odwotanie do organu
prowadzacego.
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1.1.3. Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie
2 tygodni od daty wydania orzeczenia.

1.2. Konflikty miedzy nauczycielami

1.2.1. Postepowanie prowadzi dyrektor gimnazjum.

1.2.2. W przypadkach nie rozstrzygniecia sporu na wniosek dyrektora gimnazjum
postepowanie wszczyna powotana przez dyrektora komisja rozjemcza sktadajaca
sie z trzech cztonkéw rady pedagogicznej, nie pdZniej niz po uptywie 14 dni.

1.2.3. 0Od decyzji komisji moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego
gimnazjum.

1.2.4. Konflikt pomiedzy dyrektorem gimnazjum a nauczycielami rozpatruje
w pierwszej kolejnosci komisja rozjemcza, a nastepnie na pisemny wniosek
jednej ze stron organ prowadzacy gimnazjum.

1.3. Konflikty pomiedzy rodzicami a innymi organami gimnazjum

Postepowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor gimnazjum, a nastepnie organ
prowadzacy. W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni
odwotania do organu prowadzgcego gimnazjum.

2. Bezpieczenstwo w szkole

W celu okreSlenia warunkéw zapewniajgcych uczniom bezpieczenstwo w szkole,
ochrone przed przemoca, uzaleznieniem, demoralizacja oraz innymi przejawami
patologii spotecznej ustala sie co nastepuje:

2.1. W kazdym przypadku rozwigzywania probleméw zwigzanych z naruszeniem przez
ucznia obowigzujagcych w szkole zasad, niezbedna jest Scista wspédlpraca
przedstawicieli szkoty z rodzicami ucznia.

2.1.1. Rodzice ucznia sg bezzwtocznie zawiadamiani o kazdym przypadku naruszenia
przez niego obowigzujacych w szkole zasad zwigzanych z bezpieczenstwem.

2.1.2. W celu rozwigzywania zaistniatego problemu przedstawiciel szkoty
i wychowawca:

a) ustala jak najblizszy termin spotkan z uczniem i jego rodzicami,
b) prowadzi rozmowe interwencyjng z uczniem (pedagog lub wychowawca),

c) prowadzi rozmowe z rodzicami, w czasie ktorej wspodlnie ustalajg dalsze
dziatania wobec dziecka, zasady wspéipracy miedzy rodzicami a szkota, oraz
(ewentualnie) mozliwo$¢ uzyskania pomocy specjalistycznej,

d) uczen w obecnosci rodzicow podpisuje kontrakt, w ktérym zobowigzuje sie do
przestrzegania okre$lonych w kontrakcie regut zachowania,

e) nadz6r nad wypelnieniem kontraktu przez ucznia sprawuja rodzice
i przedstawiciel szkoty (dyrektor).

2.1.3. Uczniowie potrzebujacy pomocy specjalistycznej sa kierowani do odpowiedniej
placéwki (wedtug obowigzujacych w szkole procedur).
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Brak wspélipracy ze strony rodzicow oraz dalsze tamanie przez ucznia
obowigzujacych w szkole zasad powodujga konieczno$¢ podjecia innych dziatan
przewidzianych prawem:

a) zastosowanie okreslonych w statucie szkoty konsekwencji dyscyplinarnych,
1acznie z mozliwoScig przeniesienia ucznia do innej szkoty (dyrektor),

b) zgtoszenie sprawy do sadu rodzinnego (dyrektor, pedagog, wychowawcy klas).

W przypadku zagrozenia zdrowia ucznia szkota zapewnia mu niezbedng opieke medyczna
(np. wezwanie pogotowia).
Policja jest wzywana w przypadku:
Gdy zachowania ucznia zagrazaja bezpieczenstwu innych oséb lub jemu
osobiscie.
Znalezienia na terenie szkoty nielegalnych substancji psychoaktywnych.

Gdy istnieje podejrzenie, Ze uczen moze posiada¢ nielegalne substancje
psychoaktywne.

Kradziezy lub innych wykroczen.

W klasie ucznia lub uczniéw, ktérzy dopuscili sie ztamania obowigzujacych
w szkole zasad, sg prowadzone dodatkowe zajecia profilaktyczne.

Dziatania interwencyjne i profilaktyczne sa prowadzone przez specjalnie
przeszkolonych pracownikéw szkoty.

W czasie zajeC zabrania sie korzystania z telefonow komoérkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych (dyktafonéw, aparatow fotograficznych, kamer video,
urzadzen PDA, odtwarzaczy mp3 i mp4). Nauczyciel ma obowigzek wzigé
urzadzenie do depozytu i ztozy¢ w szafie pancernej, wpisa¢ notatke w dzienniku.
Zabrany sprzet moze by¢ wydany tylko i wytacznie rodzicowi badZ opiekunowi
prawnemu do rgk wiasnych.
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VI. ORGANIZACJA GIMNAZJUM
§11

Okresem przeznaczonym na realizacje materialu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.

Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry konczone klasyfikacjg uczniéw. Klasyfikacja na
koniec drugiego semestru stanowi podstawe do podjecia decyzji o promowaniu do klasy
programowo wyzszej lub pozostawienie w tej samej klasie na rok drugi.

§12

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora najp6zniej do dnia 30
kwietnia kazdego roku w oparciu o ramowe plany nauczania.

Arkusz organizacyjny gimnazjum zatwierdza organ prowadzacy w porozumieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

§13

Podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno-wychowawczej, a takze podstawowe zadania
i sposoby ich realizacji w danym roku szkolnym okresla plan pracy szkoty.

Plan pracy szkoly, na podstawie m.in. plandw pracy poszczegélnych nauczycieli,
przygotowuje dyrektor, a zatwierdza na konferencji sierpniowej Rada Pedagogiczna.

§14

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec.

Tygodniowy rozkilad zaje¢ ustala dyrektor na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego szkoty, z uwzglednieniem zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 15

Podstawowa forma pracy szkoty s3 zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

Obecno$¢ ucznia na zajeciach lekcyjnych jest obowigzkowa.
Nauka rozpoczyna sie o godz. 8.05.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej (nie dtuzszy niz jedna godzina zegarowa), zachowujac ogoélny tygodniowy czas
pracy, obliczony na podstawie ramowego planu nauczania. W czasie trwania zajec
dydaktycznych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne, ktore nie moga trwac krocej niz
10 minut.
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Regulamin dyzuréw nauczycieli
Publicznego Gimnazjum im. Jana Pawla Il w Szymiszowie

1. Postanowienia ogolne

a) Dyzur jest integralng czeScia procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty
i wchodzi w zakres podstawowych obowigzkéw nauczyciela.

b) Dyzur obowiagzuje wszystkich pracownikéw pedagogicznych szkoty.

c) Nadrzednym celem dyzuréw jest zapewnienie uczniom petnego bezpieczenstwa
przy jednoczesnym zagwarantowaniu maksimum wypoczynku po odbytych
zajeciach.

d) Miejscem dyzuru sa: hole, korytarze, schody, sanitariaty.

e) W miesigcach wiosennych i letnich (w pogodne dni) nauczyciele dyzuruja
w wyznaczonych przez dyrektora sektorach w liczbie o0s6b zapewniajgcej
bezpieczenstwo przebywajacych na boisku dzieci.

f) Dyzury obejmujg wszystkie zajecia od poczatku do ich zakonczenia.

g) Dyzur przed pierwsza godzing lekcyjng nauczyciel zaczyna o godz. 7:40, konczy po
przerwie, po ostatniej prowadzonej przez niego godzinie zajec.

h) Nauczyciel przyjmujacy zastepstwo za nieobecnego pracownika przejmuje
réwniez jego dyzury. Jezeli nauczyciel w czasie tym peini wtasny dyzur, to
dyrektor lub jego zastepca wyznacza innego nauczyciela do petnienia dyzuru.

i) Nauczyciele wychowania fizycznego peinig dyzury na bloku sportowym

J) Wozny i sprzataczki sa pomocnikami wychowawcy i mtodziezy w pelnieniu
dyzuréw. Po skonczonych przerwach gasza $wiatta i sprawdzajg czysto$¢ na
korytarzach.

2. Obowiazki nauczyciela dyzurujacego
Nauczyciel petnigcy dyzur odpowiada za:

a) Bezpieczenstwo dzieci w rejonie dyzurowania, tzn. za porzadek, niedopuszczanie
do niebezpiecznych zabaw, siedzenie na parapetach, wychylanie sie przez okno,
bieganie po schodach, podstawianie noég, zaczepianie prowokujace do bdjek,
chodzenie po drzewach, balustradach, palenie papierosow itp.

b) Eliminuje wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu uczniow, wydaje zakazy
i egzekwuje ich wykonanie przez dzieci:

) zakazuje biegania w budynku szkoty, spedzania przerw na schodach, sanitariatach
oraz w zakamarkach,

d) nie dopuszcza do samowolnego opuszczania budynku szkolnego (sklep, ulica,
dom).

e) Nauczyciel dyzurujgcy jest caly czas czynny, nie zajmuje sie sprawami
postronnymi, jak: przeprowadzanie rozméw z rodzicami, nauczycielami
dyzurujacymi oraz innymi osobami i czynno$ciami, ktore przeszkadzaja
w rzetelnym pelnieniu dyzurow.
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f) Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora.

g) Nauczyciel ma obowigzek jednocze$nie z dzwonkiem znalez¢ sie na swoim
stanowisku i opuscic¢ je po dzwonku na lekcje, sprawdzajac stan rejonu, w ktérym
dyzurowat (porzadek itp.).

h) Obowigzkowo i natychmiast zgtasza¢ dyrektorowi szkoty zauwazone zagrozenie,
ktérego nie jest w stanie sam usungc.

1) Kazdy nauczyciel zgltasza natychmiast dyrektorowi szkoly fakt zaistnienia
wypadku i podejmuje dziatania zmierzajace do udzielenia pierwszej pomocy
i zapewnienia dalszej opieki .
3. Zasady organizacyjno-porzadkowe pelnienia dyzuréw nauczycielskich

a) Nauczyciele w ramach obowigzkoéw stuzbowych zobowigzani sg do petnienia
dyzuréw w czasie przerw lekcyjnych wg ustalonego harmonogramu.

b) Harmonogram dyzuréw ustala dyrektor szkoty w oparciu o staty plan lekcji i po
kazdej jego zmianie.

c) Harmonogram dyzuréw znajduje sie w pokoju nauczycielskim i w gabinecie
dyrektora.

d) O ile nie majg przydzielonych dodatkowych godzin dydaktycznych z dyzurow
zwolnieni s3 za zgoda Rady Pedagogiczne;j:

e pedagog szkolny
¢ nauczyciele biblioteki

¢ nauczyciel wychowania fizycznego, ktéry opiekuje sie mtodzieza przebywajaca
w szatni przed i po lekcji wychowania fizycznego.

e) W przypadku brzydkiej pogody (deszcz, S$nieg, silny wiatr itp. - decyduja
nauczyciele) uczniowie nie wychodza na podwoérko, a nauczyciele z podworka
petnia dyZzur na parterze szkoty.

f) Dyzury przydziela sie na terenie szkoty wg nastepujacego planu:

¢ boisko duze - jeden nauczyciel wychowania fizycznego peini dyzur na terenie
boiska(w sezonie jesienno - zimowym na duzej sali gimnastycznej);

e parter - jeden nauczyciel;
e [ pietro - jeden nauczyciel;

e podworko- jeden nauczyciel.

§16

1. Podstawowa jednostka organizacyjng gimnazjum jest oddziat.

2. 0ddziat ztozony jest z ucznidéw, ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku
szkolnego ucza sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych planem
nauczania w oparciu o szkolny zestaw programéw dopuszczony do uzytku szkolnego
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przez dyrektora szkoly po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Samorzadu
Uczniowskiego i Rady Rodzicéw.

3. Liczba uczniéw w oddziale w zasadzie nie powinna by¢ wieksza niz 26.

. Liczba uczniéw w oddziale wyréwnawczym ustalana jest na podstawie odrebnych
przepisow.

. Podziatu klasy na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem =zasad okre$lonych
w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.

. Oddziat nalezy dzieli¢ na grupy w nauczaniu:

a) jezykow obcych (grupa nie moze liczy¢ mniej niz 12 uczniéw),

b) wychowania fizycznego (grupa nie moze liczy¢ mniej niz 12 uczniow),

c) informatyki (dwdch uczniéw przy jednym komputerze).

. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektérych zaje¢, np. zajec
wyrownawczych, nauczania jezyko6w obcych, informatyki, két zainteresowan, ktére

moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatowych
lub miedzyoddziatowych.

. Dyrektor szkoty ma mozliwo$¢ tworzenia klas o poszerzonym nauczaniu jezyka
obcego, a nauczanie drugiego jezyka moze odbywaé sie w formie zajec
pozalekcyjnych w grupach miedzyoddziatowych.

. Szkota moze przyjmowac¢ stuchaczy zaktadéw ksztatcenia, nauczycieli oraz
studentow wyzszych szkot ksztalcenia nauczycieli na praktyki pedagogiczne na

podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty,
a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§17

Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng, stuzaca do realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej rodzicow.

Biblioteka zajmuje pomieszczenie na parterze budynku, ktére jest przeznaczone na
gromadzenie i przechowywanie ksiegozbioru.

Statut Biblioteki szkolnej

. Biblioteka szkolna jest:
a) osrodkiem edukacji czytelniczej i medialnej uczniow,
b) o$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do
samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek.
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3. Biblioteka uczestniczy w peinieniu podstawowych funkcji szkoty:
a) ksztatcgco-wychowawczej,
b) diagnostyczno-prognostycznej,
c) opiekunczo-wychowawczej,
d) kulturalno-rekreacyjne;.
4. Zadania biblioteki szkolne;j:
a) gromadzenie, opracowywanie, przechowanie materiatéw bibliotecznych,

b) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie
dziatalno$ci informacyjne;j,

c) zaspokajanie zgtaszanych przez uczniow i nauczycieli potrzeb czytelniczych
i informacyjnych,

d) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej
i medialnej, wspieranie nauczycieli w realizacji ich programo6w nauczania,

e) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatania na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z r6znych medioéw, Zrodet informacji, bibliotek,

f) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw, ksztattowanie
ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych,

g) pelnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole.

5. Wyposazenie biblioteki stanowig odpowiednie meble biblioteczne oraz urzadzenia
komputerowe i audiowizualne, ktére umozliwiaja:

a) bezpieczne i funkcjonalne przechowywanie oraz udostepnianie zbiorow,

b) zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno-informacyjnego
umozliwiajacego realizacje przypisanych bibliotece zadan.

6. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy w zakresie prac pedagogicznych nalezy:
a) udostepnianie zbioréw - zgodnie z regulaminem biblioteki,
b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i poradnicze;j,
c) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

d) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej - zgodnie
z obowigzujacymi w szkole programami i planami nauczania,

e) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez
wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami
ucznidow, bibliotekami i innymi instytucjami pozaszkolnymi.

7. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy w zakresie prac organizacyjno-technicznych
nalezy:

a) gromadzenie zbiorow,

b) ewidencja i opracowanie zbioréw - zgodnie z obowigzujacymi przepisami lub
standardami,

c) selekcja zbiorow,
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d) prowadzenie warsztatu informacyjnego - katalogi i kartoteki zagadnieniowe,
e) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki,
f) sporzadzanie projektéw rocznych i dtugoterminowych planéw pracy biblioteki,
g) sporzadzanie projektéw budzetu biblioteki.
8. Do zadan dyrektora szkoty nalezy:
a) sprawowanie nadzoru nad biblioteka,

b) zapewnienie pomieszczenia i wyposazenia warunkujgcego prawidtowa prace
biblioteki, bezpieczenistwo i nienaruszalno$¢ mienia,

c) zatrudnianie zgodnie z obowigzujagcymi normami lub  standardami
wykwalifikowanej obstugi biblioteki, zatwierdzanie przydziatu czynnoSci
pracownikéw biblioteki,

d) zapewnianie realizacji zadan dydaktyczno wychowawczych biblioteki,

e) zapewnianie $rodkéw finansowych na dziatalno$¢ biblioteki - w sposéb
umozliwiajacy prowadzenie planowego, racjonalnego systemu zakupu materiatow
bibliotecznych i koniecznego sprzetu,

f) kontrolowanie stanu ewidencji i opracowania zbioréw biblioteki,

g) zarzadzanie przeprowadzenia skontrum zbioréw  bibliotecznych oraz
odpowiadanie za protokolarne przekazanie biblioteki, jezeli nastepuje zmiana
pracownika,

h) zatwierdzanie regulaminu biblioteki (czytelni, wypozyczalni, korzystania ze
zbiorow audiowizualnych),

i) hospitowanie i ocenianie pracy nauczycieli bibliotekarzy.
9. Do obowigzkdw nauczycieli nalezy:

a) wspotpraca z biblioteka szkolng w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej
uczniow,

b) poznanie zawarto$ci zbioréw biblioteki dotyczacych nauczanego przedmiotu
i petnionych funkcji w szkole,

c) wspélpraca z biblioteka w gromadzeniu i selekcji zbiorow.
10. Do obowigzkéw nauczycieli wychowawcédw nalezy:
a) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania ucznidéw stronigcych od
ksigzki,
b) uswiadamianie uczniom KkoniecznoSci przestrzegania regulaminu biblioteki,

udzielenie pomocy w egzekwowaniu zwrotu wypozyczonych zbioréw i rozliczen
za zgubienie i zniszczenie ich.

§18

Dla uczniéw gimnazjum dojezdzajacych do szkoty organizuje sie zajecia opiekunczo-
wychowawcze.

Grupa wychowawcza w $wietlicy liczy w zasadzie co najmniej 25 uczniow.
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STATUT SWIETLICY

1. Zagadnienia ogdlne

1.1. Swietlica szkolna jest miejscem wspierania:

a) wszechstronnego i harmonijnego rozwoju miodego cztowieka, doskonali¢ ma sie

on w sferze umystowej, etycznej i estetycznej,

b) $wiadomego i aktywnego przygotowania ucznia do zycia w spoteczenstwie, do

stawania sie pelnowarto$ciowym cztowiekiem, pelnym poczucia wlasnej
warto$ci i godnosci ludzkiej, zdolnej do podejmowania dojrzatych decyzji,
wolnym od natogoéw.

c) Swietlica stuzy realizacji programu nauczania i wychowania; wspiera prace

nauczycieli, pomaga w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia.

d) Swietlica uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji szkoly: ksztatcaco-

wychowawczej,  diagnostyczno-prognostycznej, opiekunczo-wychowawczej,
kulturalno-rekreacyjne;j.

2. Kierunki pracy swietlicy:

a)

9)
h)

)

K)

rozwijanie  umiejetno$ci  spotecznych  wychowankéw:  nawigzywanie,
utrzymywanie kontaktow vA rowieSnikami, dorostymi, osobami
niepelnosprawnymi, przedstawicielami innych narodowosci,

ksztattowanie odpowiedzialno$ci za wtasne postepowanie,

rozwoj i pielegnowanie kontaktow miedzyludzkich, w tym kolezenstwa
i przyjazni,

ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnoSci za dobra atmosfere w zyciu
rodzinnym i szkole,

ksztaltowanie umiejetnosci dokonywania witasciwego wyboru w Kkorzystaniu
Z mass-mediow,

ksztattowanie prawidtowego rozwoju emocjonalnego i spotecznego,
ksztattowanie szacunku do wtasnego ciata i odpowiedzialno$ci za nie,
rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznia,

ksztattowanie twérczego rozwigzywania probleméw,

rozwijanie odpornoSci emocjonalnej oraz pozytywnej motywacji do
podejmowania zadan,

ksztattowanie $wiadomosci ekologicznej uczniéw oraz wdrazanie do
racjonalnych zachowan w kontakcie z przyroda,

ksztattowanie wrazliwoSci estetycznej i artystycznej wychowanka oraz
wyobrazni,

ksztattowanie kultury wspdlzycia, tolerancji oraz wyzwalanie spotecznie
pozadanych zachowan,

40



Statut Publicznego Gimnazjum im. Jana Pawta Il w Szymiszowie

n) ksztaltowanie umiejetnosci wyrazania witasnych pogladéw, stuchanie innych,
argumentowania zachowan, oceniania zaistniatej sytuacji i podejmowania
decyzji,

0) ksztaltowanie postawy akceptujacej siebie, wtasng pte¢, uczucia,
zainteresowania,

p) Kksztaltowanie wrazliwo$ci moralnej, wpajanie wartosci i zasad etycznych,

q) ksztattowanie zdrowego stylu zycia i postawy asertywnej wobec zagrozen dla
zdrowia i zycia,

r) Kksztaltowanie poczucia wtasnej warto$ci szacunku dla innych,
s) ksztattowanie pozytywnego myslenia, wiary we wtasne sity i mozliwosci,
t) rozwijanie wrazliwosci na problemy srodowiska,

u) Kksztaltowanie postawy spotecznej poprzez zdobywanie prawidtowych
doswiadczen we wspotzyciu i wspétdziataniu w grupie réwiesniczej,

V) wyzwalanie potrzeby samo wyksztatcenia i samowychowania,

W) rozwijanie samoakceptacji i zdolnosci samooceny.
3. Organizacja swietlicy

3.1. Bezposredni nadzor nad $wietlicg sprawuje dyrektor szkoty, ktéry:

a) zapewnia pomieszczenie S$wietlicy oraz jego wyposazenie warunkujace
prawidtowy przebieg pracy, bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia,

b) zapewnia wlasciwg kadre i zatwierdza przydziat czynnosci kazdego nauczyciela,
c) zapewnia zastepstwo za nieobecnego nauczyciela,

d) zapewnia Srodki finansowe na dziatalnos¢ Swietlicy,

e) kontroluje stan techniczny wyposazenia $wietlicy,

f) uwzglednia prace i zadania Swietlicy w planie pracy dydaktyczno-wychowawczej
szkoty,

g) hospituje i ocenia prace nauczycieli Swietlicy.

3.2. Zadania pracownikéw Swietlicy sa ujete w przydziale czynnoSci i planie pracy
szkoty.

3.3. Zasady zatrudniania nauczycieli $wietlicy oraz ich kwalifikacje okreslajg odrebne
przepisy.
3.4. Finansowanie Swietlicy:
a) z budzetu szkoty,
b) dotacje przyznane przez Rade Rodzicéw i innych ofiarodawcow,
c) ze Srodkéw OPS i UM (dofinansowanie dozywiania dzieci).
3.5. Czas pracy Swietlicy:

a) Swietlica szkolna jest czynna w dni zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
w szkole w godz. 8:00 - 14:45,

41



Statut Publicznego Gimnazjum im. Jana Pawta Il w Szymiszowie

b) w dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych swietlica jest nieczynna.

4. Zadania nauczyciela swietlicy

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)

h)
i)

j)
k)
D

Praca dydaktyczno - wychowawcza
Praca opiekunczo - wychowawcza

Indywidualna pomoc przy odrabianiu zadan domowych i w przygotowaniu do
zajec¢ lekcyjnych

Wyrabianie nawyku samodzielnej nauki

Otaczanie szczegdélna troska i opieka dzieci majgcych trudnosci w nauce
Rozbudzanie zainteresowan czytelniczych

Czytanie lektur, konkursy pieknego czytania

Poznawanie historii, kultury, tradycji i infrastruktury najciekawszych miast
Polski

Ksztattowanie szacunku wobec rodzicow, nauczycieli, rowiesnikow i o0séb
starszych

Wiaczanie wychowawcéw w organizacje imprez i uroczystosci szkolnych
Podkreslanie roli dobrego zachowania i kultury osobistej w codziennym zyciu

Wdrazanie do dbatosci o wtasny wyglad

m) Troska o zdrowie, higiene i bezpieczenstwo dzieci

n)
o)

p)
q)
r)
s)
t)
u)
v)

Pogadanki n/t bezpieczenstwa w szkole i na ulicy

Informowanie o réznych rodzajach zagrozen zdrowia cztowieka i mozliwosci ich
minimalizowania lub eliminowania

Uswiadamianie skutkow dziatania sSrodkéw odurzajgcych na organizm ludzki
Ksztattowanie postawy asertywnej

Propagowanie idei abstynencji

Ukazywanie wtasciwej drogi zycia

Rozwijanie umiejetno$ci porozumiewania i asertywnosci

Rozwijanie umiejetno$¢ zdobywania i zachowania przyjazni

Rozwijanie umiejetnos$ci rozwigzywania konfliktéw i sytuacji problemowych

w) Rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem i agresja.

5. Praca organizacyjno-techniczna

Nauczyciel $§wietlicy zobowigzany jest do :

a)
b)

c)

zapoznania i wdrazania podstawowych dokumentow szkoty
zapewnienia wszechstronnej pomocy uczniom

wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami
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d) prowadzenia biezgcej dokumentacji (dzienniki)
e) troszczy¢ sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu

f) doskonali¢ warsztat swojej pracy .
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VII. OBOWIAZKI RADY RODZICOW, RADY PEDAGOGICZNE],
NAUCZYCIELI ] WYCHOWAWCOW

§19

1. Do powinnos$ci Rady Rodzicow nalezy opiniowanie wydatkéw szkoty na potrzeby
Swietlicy.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy wspotpraca z nauczycielami $wietlicy we
wdrazaniu programu dydaktycznego i wychowawczego szkoty.

3. Do powinnosci wychowawcéw nalezy wspoéipraca ze Swietlica w zaspakajaniu
potrzeb uczniow w rozpoznawaniu i wyréwnywaniu wszelkich deficytéw i zaniedban
edukacyjno-wychowawczych, wymiana informacji na biezaco.

4. Dla realizacji celéw statutowych gimnazjum posiada nastepujaca baze:
a) sal dydaktycznych, ktére umozliwiaja nauke na jedng zmiane,
b) 2 sale gimnastyczne,
c) 4 boiska sportowe,
d) biblioteke,
e) Swietlice,
f) sekretariat,

g) gabinet dyrektora.
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VIII. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY GIMNAZJUM

N

Uy

N

§ 20

. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi,
a takze opiekunéw w czasie dowozu uczniow.

. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslajg odrebne przepisy.

§21

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktycznag, wychowawczg i opiekunczg, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniéw.

. Nauczyciel moze zosta¢ wyznaczony przez dyrektora na opiekuna stazu nauczyciela
stazysty i kontraktowego.

. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

i)
j)

k)

)

realizowanie programoéw Kksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonym
przedmiocie, klasie i zespole, osiggajac w stopniu optymalnym cele szkoty
ustalone w programach i standardach wymagan,

stosowanie wtasciwych metod nauczania,

wilasciwe 1 systematyczne przygotowanie sie zaré6wno pod wzgledem
metodycznym, jak i merytorycznym do wszystkich zaje¢ szkolnych,

pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zaje¢, dbatos$¢
o wtasciwa strukture lekcji,

stosowanie zasady oceniania zgodnie z przyjetym przez szkote WSO,

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznawanie potrzeb uczniow,

wzbogacanie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie
réznorodnych form oddzialywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub zajec
pozalekcyjnych,

kontrolowanie na kazdej lekcji obecno$¢ uczniow,

kontrolowanie systematycznie miejsca pod wzgledem bezpieczenistwa i higieny
pracy,

uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad
pracy,

przestrzeganie zapiséw statutowych,

m) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,
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n) usuwanie drobnych usterek, wzglednie zglaszanie dyrektorowi ich
wystepowania,

o) w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowanie
przestrzegania regulamindw,

p) w sali gimnastycznej i na boiskach sportowych uzywanie tylko sprawnego
sprzetu,

q) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych,

r) shtuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna,

s) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,

t) aktywie uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych,

u) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania.

§ 22

. Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw przedmiotowych lub nauczyciele grupy
przedmiotéw pokrewnych, wychowawcy Kklas tworzg zespoty samoksztatceniowe.
Pracg zespotu kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy zespotu.

. Do zadan zespotu m.in. nalezy:
a) wybdr programéw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji,

b) opracowania kryteriéw oceniania uczniéw oraz sposobu badania osiagniec,
stymulowanie rozwoju,

c) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 23

. Dyrektor szkoty powierza kazda klase szczegblnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tej klasie, zwanego dalej ,wychowawcg”.

. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by
wychowawca prowadzit klase przez caty tok nauczania w gimnazjum.

. Wychowawca peti swoja funkcje w stosunku do powierzonej mu klasy do chwili
ukonczenia przez uczniow tej klasy gimnazjum, chyba Zze Rada Rodzicow ztozy
uzasadniony wniosek do dyrektora szkoty o zmiane wychowawcy lub sam nauczyciel
whniesie stosowng prosbe o zmiane.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
gimnazjum, a w szczegolnosci:

1. tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdoj ucznia,
2. przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

3. rozwijanie  umiejetnosci  rozwigzywania  zyciowych probleméw = przez
wychowanka,
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4. podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4 winien:
a) zdiagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankoéw,

b) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka,

c) realizowac¢ program wychowawcy klasowego,

d) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych,

e) wspotpracowac z pedagogiem szkolnym i Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczng
w Strzelcach Opolskich,

f) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankéw,
g) dbac o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia,

h) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia sie, wyboru zawodu,
itd.,

i) ksztattowa¢ wilasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc je na tolerancji
i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

j) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce
i zachowaniu sie ucznia,

k) organizowac zebrania z rodzicami - zgodnie z planem pracy szkoty.

. Wychowawca prowadzi okreSlong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, zeszyty, opinia, arkusze ocen, §wiadectwa szkolne).

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej i pedagoga szkolnego.

§ 24

. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny. Pedagog szkolny jest organizatorem
i koordynatorem wiekszosci dziatan wychowawczych szkoly, a w niektérych
przypadkach ich bezposrednim wykonawca.

. Do zadan pedagoga nalezy:

a) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,
b) wspoétudziat w planowaniu pracy wychowaweczej w szkole,

c) profilaktyka wychowawcza,

d) indywidualna opieka i pomoc pedagogiczna i psychologiczna,

e) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnos$ci
w wychowaniu wtasnych dzieci,

f) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostatym nauczycielom w ich pracy
z uczniami sprawiajgcymi trudnos$ci wychowawcze,

g) pomoc materialna dla dzieci wymagajacych szczeg6lnej troski,
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h) kierowanie, na wniosek wychowawcy badZ innego nauczyciela, uczniéow na
badania specjalistyczne,

i) wspoétdziatanie z odpowiednimi placéwkami oswiatowymi, sgdowymi, policja
i stosownie do potrzeb innymi podmiotami,

j) organizowanie wtasnego warsztatu pracy.
. Pedagog szkolny prowadzi nastepujaca dokumentacje:
a) dziennik pedagoga wg zasad i wzoru okre$lonego odrebnymi przepisami,

b) teczki indywidualne dzieci i mtodziezy zawierajagce dokumentacje prowadzonych
czynnosci i obserwacji.

. W szkole moze by¢ zatrudniony psycholog szkolny, ktéry uzupeinia dziatania
pedagoga i prowadzi dokumentacje obowigzujaca dla pedagoga szkolnego.

. Pedagog Szkolny Petni Role Rzecznika Praw - moze reprezentowac kazdego rodzica
i kazde dziecko w jego sprawach na terenie szkoty. Pedagog szkolny z racji petnienia
tej funkcji zobowigzany jest do przestrzegania petnej tajemnicy zawodowej, jak
réwniez pelnej tajemnicy personaliéw dziecka i jego rodzica czy opiekuna prawnego
na ich wyrazne zyczenie.

§ 25

. W gimnazjum, ktére liczy co najmniej 12 oddzialéw dopuszcza sie mozliwo$¢
utworzenia stanowiska wicedyrektora.

. W gimnazjum, w ktérym liczba oddziatéw jest mniejsza od 12 dopuszcza sie
mozliwo$¢ stanowiska wicedyrektora za zgoda organu prowadzacego.

. W gimnazjum, ktore liczy powyzej 24 oddziatéw dopuszcza sie mozliwos¢ utworzenia
drugiego stanowiska wicedyrektora.

. Powierzenia stanowiska wicedyrektora i odwotania z tego stanowiska dokonuje
dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego, Rady Rodzicéw oraz
Rady Pedagogiczne;j.

§ 26

. W gimnazjum tworzy sie w ramach posiadanych $rodkéw finansowych i potrzeb
nastepujace stanowiska administracji i obstugi:

a) sekretarka,

b) sprzataczki,

c) pracownik gospodarczy,

d) konserwator,

e) opiekun nad uczniami w czasie dowozu uczniéw do gimnazjum.

. Szczegbtowy zakres czynno$ci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza dyrektor.
Dokument ten stanowi zatgcznik do umowy o prace.
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3. Obstuge finansowo-kadrowa zapewnia organ prowadzacy.

4. Kazdy pracownik szkoty jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo uczniéw na terenie
szkoty podczas zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz przerw miedzylekcyjnych.
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IX. UCZNIOWIE GIMNAZJUM

Uy

N

S

Uy

§ 27

. Do gimnazjum uczeszczajg uczniowie w zasadzie w wieku od 13 do 16 lat. Podlegaja
oni obowigzkowi szkolnemu, ktéry trwa do 18 roku zycia.

. Dyrektor szkoty przyjmuje wszystkich uczniéw zamieszkujacych ustalony dla szkoty
obwad.

. Warunkiem przyjecia do gimnazjum jest §wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej
oraz potwierdzenie zameldowania ucznia na danym terenie.

. Dyrektor gimnazjum, na wniosek rodzica moze przyja¢ ucznia spoza obwodu szkoty.
Warunkiem przyjecia ucznia sg mozliwo$ci organizacyjne szkoty.

. Na wniosek rodzicow oraz po zasiegnieciu opinii psychologiczno - pedagogicznej
dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowigzku szkolnego.

§ 28

. Uczen gimnazjum ma prawo do:

a)

b)

c)

d)

g)
h)

j)
k)

)

wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnego z zasadami higieny
pracy umystowej,

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo oraz ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej,

korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
i w mysl obowiazujgcych regulaminéw - tylko pod opieka nauczyciela,

zyczliwego  podmiotowego  traktowania ~w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym,

nietykalno$ci osobistej,

posiadania petnej wiedzy na temat kryteridw ocen z przedmiotow i zachowania,
pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

korzystania z pomocy pedagoga i psychologa szkolnego, wychowawcy i innych
specjalistycznych osrodkow,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszaja one dobra osobistego
0so6b trzecich,

wytaniania w demokratycznych wyborach swej reprezentacji w postaci
samorzadu uczniowskiego i samorzadéw klasowych,

wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sie w
organizacjach dziatajacych w szkole,

podtrzymywania i rozwijania poczucia tozsamos$ci narodowe;j.
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2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty, WSO
a zwlaszcza:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

punktualnie i regularnie uczeszczac¢ na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,

usprawiedliwienie nieobecnosci nalezy dostarczy¢ wychowawcy do siedmiu dni
po przyjsciu do szkoty,

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych przewidzianych
planem i programem nauczania, w petni efektywnie wykorzystywac czas nauki,

wypetnia¢ polecenia nauczycieli, dyrekcji gimnazjum i innych pracownikow
szkoty, przestrzega¢ obowigzujacych przepiséw i zarzadzen witadz szkolnych,
powierzone zadania wykonywa¢ sumiennie i odpowiedzialnie,

przestrzegac¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw
i innych pracownikéw szkoty,

by¢ wspétodpowiedzialnym za zZycie i zdrowie innych cztonkéw spotecznosci
szkolnej,

dbac o wspoélne dobro, tad i porzadek w szkole,

wystrzegac sie natogéw, przestrzegac zakazu palenia papierosdw, picia alkoholu,
uzywania sSrodkéw dopingujaco - odurzajacych,

przychodzi¢ do szkoty ubrany schludnie i czysto, a str6éj powinien by¢
dostosowany do okolicznosci, zgodny z normami obyczajowymi, nie noszacy
znamion przynaleznoSci do grup nieformalnych, nie dopuszcza sie noszenia
odstonietego brzucha, wyzywajacych dekoltow, makijazu (z wyjatkiem dyskotek),
kolczykow zagrazajacych bezpieczenstwu,

wystrzegac¢ sie malowania paznokci (dopuszcza sie uzycie lakieru bezbarwnego),
zakazuje sie uzywania wyrazen wulgarnych,
dbania o honor i tradycje szkoty,

bra¢ udziat w organizowanych przez szkote imprezach, uroczystosciach,
przyczyniac sie do ich pomyslnego i spokojnego przebiegu,

noszenia stroju galowego w dniach apeli organizowanych z okazji Swiat
szkolnych i panstwowych,

nosi¢ zmienne obuwie
naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

szanowac symbole religijne i narodowe.

§ 29

1. Uczen gimnazjum moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

a) wybitne osiggniecia w nauce,

b) wzorowa postawe,

c) aktywna dziatalno$¢ na rzecz gimnazjum i Srodowiska,
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d) dzielno$¢ i odwage.

. Nagrody przyznaje dyrektor gimnazjum na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu

Uczniowskiego, Rady Rodzicow, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod dla uczniéw klas I - III gimnazjum:

a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

b) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolne;j.

c) dyplom,

d) nagroda dyrektora,

e) bezptatna wycieczka lub udziat w projektach miedzynarodowych,
f) nagrody rzeczowe - stypendia.

Nagrody finansowane s3 z budzetu szkoty, Rady Rodzicow.

5. Uczniom przyznaje sie $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi przepisami.

7.

8.
9.

10.

11.

. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

a) rozmowa dyscyplinujgca wychowawcy,

b) upomnienie wychowawcy wobec klasy,

c) nagana wychowawcy,

d) pozbawienie pelnionych w klasie funkcji i przywilejéw,

e) nagana dyrektora,

f) nagana dyrektora wobec catej spotecznosci uczniowskiej,

g) pisemne powiadomienie rodzicoéw o nagannym zachowaniu ucznia,
h) przeniesienie ucznia do ré6wnolegtej klasy tej szkoty.

Powyzsze kary, za wyjatkiem pkt. a - d naktada dyrektor, a w przypadku kary z pkt. h
konieczna jest zgoda Rady Pedagogiczne,;.

O natozonej karze informuje sie rodzicéw (opiekunéw prawych ucznia).

Od kazdej wymierzonej kary uczen moze sie odwota¢ zgodnie z Regulaminem
przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow.

Uczen moze by¢ przeniesiony uchwatg Rady Pedagogicznej do innego gimnazjum, za
zgoda Opolskiego Kuratora Oswiaty.

Uczen, ktory ukonczyt 18 lat i sprawia duze ktopoty wychowawcze, nagminnie tamie

statut szkoty oraz nie rokuje ukonczenia gimnazjum w danym roku szkolnym
zostaje skreslony z listy uczniéow na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.
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X. ZASADY WSPOLDZIALANIA RODZICOW 1 NAUCZYCIELI
W SPRAWACH WYCHOWANIA I KSZTALCENIA UCZNIOW

§ 30

Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci
w celu spojnego oddzialywania na dzieci i mtodziez zgodnie z ich potrzebami
rozwojowymi i zdrowotnymi.

1. Rodzice majg prawo do:

a) zaznajomienia sie z programem ksztatcenia, wychowania i opieki w danej klasie
i szkole,

b) zapoznania sie z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,

c) uzyskiwania informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
W nauce,

d) cyklicznie organizowanych spotkan rodzicow z wychowawca klasy, w razie
potrzeby z dyrektorem szkoty,

e) wspltluczestniczenia ~w  dzialaniach na rzecz poprawy  warunkow
i unowoczes$niania $rodkéw technicznych koniecznych do odpowiedniego
funkcjonowania szkoty.

2. Rodzice zobowigzani s3 do:
a) respektowania zasad realizacji obowigzku szkolnego przez swoje dziecko,
b) uczestnictwa w spotkaniach organizowanych przez wychowawce klasy,

c) indywidualnego kontaktu z wychowawca i nauczycielami przedmiotu
w przypadku trudnosci w nauce lub razacych zachowan dziecka w szkole,

d) wspdtdziatania z wychowawcga klasy w celu wyeliminowania przeszkdéd natury
spotecznej i psychicznej utrudniajacych dziecku postepy w nauce,

e) interesowania sie praca domowa dziecka oraz zapewnienia mu witaSciwych
warunkow do odrabiania zadan,

f) przegladu zeszytéw przedmiotowych swych dzieci,
g) dbania o zdrowie psychiczne i fizyczne swojego dziecka,

h) pokrywania szkdd wyrzadzonych przez dziecko na terenie szkoty.
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XI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§31

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okre$lajace dziatalno$¢ organdéw gimnazjum, jak tez wynikajace z celéw
izadan nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez
z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oSwiaty.

3. W szkole obowigzuja nastepujace regulaminy:
a) Regulamin Gimnazjum,
b) Regulamin Dyzuréw Nauczycielskich,
c) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,
d) Regulamin Rady Rodzicow,
e) Regulamin Rady Pedagogicznej,
f) Regulamin Wycieczek,
g) Regulamin Przyjmowania i Rozpatrywania Skarg i Wnioskow,
h) Kryteria Oceny Pracy Nauczyciela.
4. W szkole obowigzuja:
a) Wewnatrzszkolny System Oceniania
b) Wewnatrzszkolny System Wychowawczy,
c) Program Profilaktyki.

§ 32

Gimnazjum moze posiada¢ wiasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

§ 33

1. Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okresla
organ prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.

§ 34
1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie gimnazjum jest Rada

Pedagogiczna.

2. Nowelizacja Statutu nastepuje w formie uchwaty.

54



